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1 MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE

O IFPA campus Obidos, ao longo de sua gestdo exercida no exercicio de
2022, tem orientado suas acOes pautadas em seus valores com a finalidade
de alcancar a sua missao, vislumbrando um campus que valoriza a sua
identidade local e regional, bem como os seus servidores e discentes, em
consonancia com os acordos firmados com a comunidades em geral. Desta
forma, a Direcdo Geral com sua equipe, tem buscado construir estratégias
para alcancar o seu principal objetivo que € o da permanéncia e éxito dos
estudantes, além de oferecer uma educacdo que seja inclusiva e plural. No
ano de 2022, assim como nos demais anos anteriores os desafios ndo foram
diferentes. Tivemos que enfrentar uma série de obstaculos para que
pudéssemos entregar para 0s nossos estudantes melhores condicbes de
desenvolvimento de suas atividades académicas.

Fato que nos ajudou no fortalecimento dos pilares de nossa educacgao: ensino, pesquisa e extensdo. Dentre
0s destaques da gestdo do campus em 2022, podemos relatar a significativa melhoria nos indicadores do
ensino, que vai desde a oferta pela primeira vez de um curso superior até a oferta do transporte escolar em
parceria com a gestdo do municipio. Além disso, com o empenho de uma equipe muito bem alinhada,
conseguimos também pela primeira vez em toda a histéria do campus permitir a participacdo dos nossos
estudantes no JIFs no municipio de Marabda e claro ndo poderia esquecer de relatar a chegada de varios
servidores, que vieram contribuir com a constru¢cdo de nosso campus. Para finalizar, deixo aqui minhas
palavras de gratiddo a equipe responsavel pela elaboracédo desse relatério e a todos(as) os(as) servidores e
servidoras que se dedicaram ao desafio de se fazer gestdo e que diante das incertezas tiveram a coragem
de se doar para que todas as conquistas pudessem ser alcancadas. Portanto, uma excelente leitura a todos

e que possamos sempre ter a capacidade de nos fortalecermos.
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2.1IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Quem somos?

Somos uma instituicao federal, criada em 16 de agosto de 2011 e inaugurada em 28 de novembro de 2014,instituida pela
PORTARIA N° 993 - MEC, DE 7 DE OUTUBRO DE 2013, D.O.U de 8/10/2013, Secao 1, Pagina 11. Com atividades
efetivamente iniciadas em 07 de outubro de 2013. Este Campus do IFPA surge da necessidade de ofertar Educacao
Profissional Técnica e Tecnoldgica, publica, gratuita e de qualidade, que contemplem a area de atuacao da Rede Federal de
Educacao Profissional Técnica e Tecnoldgica, nos diversos niveis e modalidades de ensino.

Estamos localizados no Municipio de Obidos, regido do Baixo Amazonas, no Estado do Para, e atendemos a sete municipios
em nossa area de abrangéncia: Alenquer, Curud, Faro, Juruti, Obidos, Oriximina e Terra Santa.

Existimos para promover Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica com os maiores niveis de exceléncia, primando pela
qualidade do ensino e pelo respeito e transparéncia na relagdo com parceiros e comunidade.




2.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Nossa linha do tempo

2014

Inicio das obras de
construgdo da 2@ fase.
Nomeacdo dos

2018

Aumento do nimero de

2016

Primeira formaturado Campus.
Curso Técnico em Alimentagéo

alunose do quadro de
servidores. Aprovagdao do
organograma e organizacao

primeiros Nim daestrutura organizacional
Escolar e_Curso Técnicoem do Campus.
servidores. Primeiro Secretariado do Programa
Plano de Nacional de Acesso ao Ensino
Desenvolvimento - Técnico e Emprego - PRONATEC. O™\

PDC.

O,

2013

Inicio do
funciona
mento
do

Campus.

<=
oy

i’

F=

-

2015

Primeira Semana
Integradora.
Primeiro processo
seletivo para cursos
daformade oferta
subsequente.
Aprovacéo da
Resolucédo N°
035/2015, de areade
abrangénciado
Campus.

2017

Primeirasturmasda
formade oferta
integrado nos
cursos: Técnico em
Desenvolvimento
de Sistemas e
Técnico em
Florestas.
Emancipagdo
administrativa.

o>

© &

S

2019

Ofertadas primeiras turmas
de pés-graduagao com o
Curso Especializacéo
Docéncia em Meio
Ambiente. Expansdo das
atividades do Campus nos
municipios da area de
abrangéncia.

Eleicdo do 1° conselho
diretor do campus Obidos -
CONDIR

1
~ -
’@\

==

2020

Aprovacdo do Curso de
Graduacdo Tecnolégo
em Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas.

2022

Aprovagdo do no
organograma do campus

(X X
atw

4

Continua.
2021
Votagdo paraa criacdo
do 1° Grémio estudantil
do Campus Obidos

2022
Inicio da 1#
Turmade
Graduagdo

em
Analise e
Desenvolvi
mento de
Sistemas.




2.1IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Missao e Visao

Nossa Missao

Prover formacdo humana, por meio da Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnologica, valorizando
B adiversidade e contribuindo para a cidadania e o
= desenvolvimento sustentavel do Baixo Amazonas.

Nossa Visao

Ser reconhecido regionalmente como uma
instituicdo de exceléncia em ensino, pesquisa,
extensao e inovacao tecnoldgica,
oportunizando formacao cidada e

profissional.



" 2.1IDENTIFICACAO DA UNIDADE
Nossos Valores
Responsabilidade Social e Valorizacéo da diversidade no Estado do Para

O principal papel do IFPA Campus Obidos consiste em promover formac&o cidadd por meio da

inovacdao cientifica e tecnolégica propiciada pelo empreendedorismo em todas as suas acoes,
bem como pela qualidade e exceléncia na gestdo publica profissional, sustentada pela ética,

transparénciae competénciapautadaem nossosvalores.

8 p 'TTIﬂl‘ i

Etica Respeito Transparéncia EmpreendedorismoEquidade
- D
i B & Cy R
Cidadania Exceléncia Compromisso Gestéo Responsabilidade

Democrética
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2.2ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A formacom que o IFPA Campus Obidos se estruturae estabelece arelagéo entre setores, conforme
Resolugédo n® 852/2022 - CONSUP/IFPA, de acordo com o organograma abaixo.

Estrutura Organizacional do Campus Obidos.

Mdmero de fungdes:
CD¥2: 1
(= )= ) oy
Fial: 4
FG2: R
CP5 CPa FGa 1

Hucles de
Protocolo &

Do ekl

Figura 1-Organograma IFPA Campus Obidos



2.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Gestao

FEUERAL
Park

Camgr

Otids

.ll
INSTITUY et INSTITUTO

FEDERAL "o FEDERAL

Pach

INETITUTO
FLDERAL

.@;j Tura JuTe
Rangel Moreira Silva Angel Pena Galvéao Alex de Jesus Pinheiro
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENSINO,
DIRETOR GERAL PESQUISA, POS-GRADUAGAO, INOVAGCAOE CHEFEDO DEPARTAMENTO DE
EXTENSAO ADMINISTRACAO
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2.3MODELO DE NEGOCIO

Principais
Parceiros

0/0

Servidores;

Pais de

alunos;

Discentes;

Poder Publico Municipal

Principais
Atividades

Educacéao
Profissional,
Cientifica e
Tecnoldgica.

b2

e
i

Formacéo integral por meio
da inovacao cientifica e
tecnoldgica pautada no
empreendedorismo em
todas as suas formas e

Proposta
de Valor

Publico
Alvo

Alunos do Ensino Médio
Técnico, Graduacéo e
Pos-graduacao
Tecnoldgicas.

l..
Segmentacéo l".li

Publico Alvo

Alunos
concluintes do
Ensino
Fundamental
Maior, da

pela qualidade e
exceléncia da gestdo
publica profissional, ética,
transparente e competente
voltada para a
responsabilidade social e
valorizacao da diversidade
no Estado do Para.

(Prefeitura do Municipio
de Obidos e suas
secretarias);

Poder Publico Estadual;
Entidades da Sociedade
Civil.

Educacéao de
Jovens e Adultos -
EJA, comunidade
local e regional.

Principais
Recursos

Canais

Q)

Ouvidoria; Facebook;
Instagram;
Comunidade académica.

Servidores Marca
Orcamento

Estrutura de
Custos

Fontes de
Receita

Diaria Pessoal Civil, Passagens, Restituicdes, Material de
Consumo, Material Permanente, Locag¢éo de M&o-de-obra,
Reprografia, Manutencéo Predial, Gestdo de Frotas, Energia
Elétrica, Refrigeracao, Servicos Postais e Telefonia Mével.

Acéo 20RL - Funcionamento da Educacao
Acéo 2994 - Assisténcia ao Educando da Educacao
Profissional e Tecnoldgica




2.4 ANALISE DO AMBIENTE EXTERNO

@ Fatores Econdmicos
Oportunidades: Parceria com entidades
externas- Publicas e Privadas.
Ameacas: Restricdo orcamentaria.

Fatores Politicos @
Oportunidades: Parceria com a Prefeitura de Obidos e
Entidades do governo Estadual.
Ameacas: Instabilidade do cendrio nacional, oferta de
escolas publicas estaduais, ensino basico deficitario.

.. Fatores Tecnoloégicos
Fatores Sociais J

Oportunidades: Melhorar a qualidade de

Oportunidades: Parcerias institucionais e .
conectividade.

comunitarias;

Ameacas: Vulnerabilidade econ6mica dos alunos
do campus, distanciamento geograficos do
campus a outras cidades do oeste do Para
(Curud, Alenquer, Juruti, Oriximina e Faro;
Fornecedores ndo habilitados;

Ameagas: Instabilidade da Internet.

Fatores Legais

Oportunidades: Presenca dos alunos em

Oportunidades: Capta¢do de Recursos. projetos ambientais e sustentdveis para a

Ameagas: Restricao Orgamentdria ,Distancia entre Campus cidade de Obidos-Pa., Fortalecimento de
e Reitoria. pesquisas de cunho ambiental.

Ameacgas: Expansdo da atividade mineradoras
na regido; falta de conscientizagdo ambiental.
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3.1MAPAESTRATEGICO

‘1. MISSAO

MAPA ESTRATEGICO DO CAMPUS OBIDOS

e contribuindo para a cidadania e o desenvolvimento sustentavel do Baixo Amazonas.

YA

Ser reconhecido regionalmente como uma instituigdo de exceléncia em ensino, pesquisa, extensdo e
inovagdo tecnoldgica, oportunizando formacgdo cidada e profissional.

€ VALORES

RESULTADOS A SOCIEDADE

Cidadania
Compromisso
Gestdo Democritica

—

Fortalecer a3 politicas Estimular 3 incvag o, Aprimorar a

Prover formac¢do humana, por meio da Educacio Profissional, Gientifica e Tecnolégica, valorizando a diversidade
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Figura 2— Mapa estratégico do IFPA Campus Obidos
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3.2 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS-Principais Riscos Identificados
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACl-Desenvolver a gestao de pessoas com foco  Quantitativo baixo de servidores, desmotivacdo para

em resultados

AC2-Implementar a governanca institucional

IT2-Disponibilizar recursos de tecnologia da

informac&o e comunicacao de dados

P110 —Melhorar a gestdo documental

Pll-Institucionalizar e expandir a EAD

PI2-Aumentar a qualidade da formacdo académica

Pl2-Fortalecer a indissociabilidade

pesquisa e extensao

Pl7-Melhorar os indicadores d
educacional e avaliagédo

RS1-Fortalecer as politicas
permanéncia, éxito e incluséo social

e

de

ensino,

qualidade

acesso,

RISCO

organizar e divulgar acoes.

Escassez de recursos orgcamentario.

Dificuldade em cumprir os objetivos estratégicos e as
metas para cada indicador previsto no PAM.

Cortes orcamentarios inviabilizando a compra de
recursos tecnolégicos.

Atraso no desempenho das funcdes e retrabalho.

Ineficiéncia na prestacéo dos servicos.

N&o conseguir firmar parcerias, convénios e cooperacao
técnica com empresas.

N&o realizar nenhum projeto.

Ter o indice Geral de Cursos (IGC) menor que o
estabelecido.

Enfraguecimento da politica de acesso, permanéncia,
éxito e incluséo social e evaséo escolar.

ACAO DE CONTROLE

Emisséo da portaria da Comissao Permanente de Salde e
Qualidade de Vida do campus e realizagao de reunides com
a equipe de trabalho para o desenvolvimento e
acompanhamento das acgdes.

Acompanhar a execucdo do PAM por meio de relatérios de
monitoramento por unidade gestora.

Abertura de processos com solicitacdes de compra a fim de
seguir todo o fluxo previsto em legislacdo. Busca por
solucdes opensource e manutencdo dos sistemas atuais.

Participar de reunido com a Reitoria e Implementar a Politica
de Arquivo Institucional prépria do IFPA.

Criacdo da Comissao de Elaboracdo do Projeto de Criacao
do Polo para Educacédo a Distancia, Portaria n.° 39/2022 —
GAB/campus Obidos.

Apresentar 0s cursos as empresas e 0rgaos privados com o
propdsito de firmar parcerias.

Promover reunides periédicas de integracdo entre as areas
de ensino, pesquisa e extensdo do campus.

Realizar o acompanhamento de cada etapa do curso e
cumprir seu planejamento.

Acompanhamento e suporte constante dos alunos,
realizacdo de campanhas explicativas sobre os auxilios
estudantis.



3.2 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS-Principais Riscos Identificados

OBJETIVOS ESTRATEGICOS RISCO

N&o acompanhamento do desempenho escolar

Pl4 -Fortalecer o processo de ensino e aprendizagem . . . ~
P P g dos discentes de nivel técnico e de graduacéo.

PI5-Fomentar politicas e programas institucionais e | Falta de recurso para execucdo dos projetos de
governamentais extensao.

Pl17-Melhorar os indicadores de qualidade educacional ' Ter o indice Geral de Cursos (IGC) menor que o
e avaliagao estabelecido.

Poucas ou nenhuma elaboracdo/execucédo de

PI8-Promover pesquisa cientifica e tecnoldgica . .
projetos de pesquisa.

RS2-Estimular a inovagcdo, sua protecdo e Nao cumprimento das acbes e metas dos
transferéncia para a sociedade indicadores previstos no PAA.

RS3-Aprimorar a comunicagdo com a sociedade Falta de articulacdo com meios de imprensa.

Aquisicdo de bens e servicos que causem

RS4-Ampliar a sustentabilidade ambiental . .
impacto ambiental.

ACAO DE CONTROLE

Acompanhar o desempenho dos alunos pelo SIGAA.

Formar a comissao de elaboracdo do edital nos primeiros meses
do ano.

Realizar o acompanhamento de cada etapa do curso e cumprir
seu planejamento.

Buscar parcerias e recursos externos.

Buscar parcerias € recursos externos.

Aprimorar a comunicacdo da ASCOM com a sociedade através
de relagdes institucionais com a imprensa.

Acompanhar os gastos com bens e servicos com critérios
sustentaveis. Reduzir os residuos destinados a reciclagem.



3.3 Resultados e Desempenho da Gestdo

3.3.1 Resultados alcancados ante os objetivos estratégicos e as prioridades da gestao.

Neste topico sera apresentado os resultados dos
principais indicadores por objetivos estratégicos
cadastrados no Sistema Integrado de Gestdao de
Planejamento e Projetos (SIGPP) para o ano de 2022.
De acordo com os dados fornecidos por este sistema,
o campus Obidos alcangou 128,05 % das suas metas,
de acordo com o seu mapa estratégico.

No topico a seguir serao demonstrados os resultados
conforme as perspectivas de aprendizado e
crescimento (AC).

Perspectivas: APRENDIZADO E CRESCIMENTO (AC)

AC1.1 - Percentual de servidores assistidos em Salde e
Qualidade de Vida

Grafico 01: Servidores assistidos em Saude e Qualidade de Vida

0%, ./ y

A 60,00%
Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

A meta foi superada devido a Emissdo da Portaria N.°
101/2022 — GAB/campus Obidos/IFPA, que designa
servidores para compor a Comissdao de Saude e
Qualidade de Vida.

AC1.4 - indice de Titulagdo Docente

Gréfico 02 : Titulagdo Docente

Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

As metas foram alcancadas com a chegada de novos docentes
ao campus.

ACL1.5 - indice de Titulacdo dos Servidores Técnico-
Administrativos

Grafico 03 : Titulagao dos Servidores Técnico-Administrativos
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Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Para alcance da meta ha um estimulo para que os técnicos
administrativos participem do processo seletivo classificatério
para concessao de afastamento para participagdo em programa

de pés-graduacao stricto sensu. D



3.3 Resultados e Desempenho da Gestao

3.3.1 Resultados alcancados ante os objetivos estratégicos e as prioridades da gestao.

AC1.6 - Percentual de Satisfacao dos servidores

Grafico 04 : Satisfagao dos servidores

<40 %n

90,00%0

& 30,00%

0%

Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

A meta foi superada em virtude da Realizagdo da
pesquisa de Clima Organizacional em ambito institucional.

AC1.7 - Percentual de processos da area de gestao de
pessoas padronizados

Gréafico 05 :Processos Padronizados

“HO %o S0 %

y 1oo,oo$\ \

A40,00% \

Fonte: sigpp.ifpa.edu.br
A meta foi superada , pois foram concluidos os fluxos e
processos mapeados de prestagao de conta de per capta
saude.

AC2.1 - Percentual de processos de negécio modelados

Gréfico 06: Negdcios Modelados

15%0

5% . ~ 25%0

O0,00%

v —30,00%

Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Meta nao alcancgada. Os trabalhos do EGPPG estavam
suspensos no ano de 2022

AC2.2 - Percentual de eficacia na execu¢ao do PDC

Grafico 07 : Eficacia na execugao do PDC

40 %o

6/,39%

v —17,61%0

- B80%

Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Apesar da meta nao ter sido completamente alcangada foram
realizados inumeros esforgos: fortalecimento do dialogo entre as
unidades, motivacdo dos servidores através de relatorios
exclusivos por setor para apresentar o quanto produziram e o
quanto podem melhorar, disponibilizacdo de um link para
preenchimento continuo dos indicadores e metas possibilitando
um melhor monitoramento dos riscos. D



3.3 Resultados e Desempenho da Gestao

3.3.1 Resultados alcancados ante os objetivos estratégicos e as prioridades da gestao.

AC2.4 - Percentual de Execugao Orcamentaria alinhada
aos Objetivos Estratégicos

Gréfico 08 : Execugao orgcamentaria

40 %o 50%

100,00%

O%o 100%

Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Meta foi alcancada Ajuste no planejamento de execucao
orgamentario.

AC2.5 - Percentual de projetos de gestao gerenciados

Grafico 09:Projetos de gestao gerenciados

20% 30%

40 %

50,00%

A 10,00%

0%

Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Foram realizados 0 acompanhamento e a articulagao com a
gestdao a fim de promover maior conscientizagdo sobre a
importancia de alinhar as agbes/atividades a proposta do
PDC a fim de se aplica a missao, visao e valores do campus
e consequentemente maior desenvolvimento da
governanga institucional.

AC2.6 - Média do Percentual de Cumprimento da
Mitigacao dos Riscos
Grafico 10: Cumprimento da mitigagao dos riscos

40%

6/7,99%0

-~ T, 99%0

0%

Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Foram promovidas reunides periddicas com os
gestores e com as unidades como forma de incentivar
e conscientizar sobre as acOes para mitigar os riscos a
partir do acompanhamento dos dados no SIGPP.

Perspectivas: INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA (IT)

IT2.2 - Percentual de Analistas e Tecnicos de Tl alinhados
ao PET

Grafico 11 : Alinhamento ao PETI

40% 60%

100,00%

0% 100%

Fonte: sigpp.ifpa.edu.br
As reunioes do ano ocorreram utilizando ferramentas web.
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3.3 Resultados e Desempenho da Gestao
3.3.1 Resultados alcancados ante os objetivos estratégicos e as prioridades da gestao.

IT2.4 - Namero de Projetos Avancados de manutencao, 15 5 _ Nymero de Projetos Avancados de Governanca de
ajustes, novas funcionalidades para os sistemas de Tl alinhados a Governan$a Institucional

informacao em utilizacao na instituicao

Grafico 12 : Projetos Avangados para os sistemas de Grafico 14 : Projetos Avangados de governanca

informacao 1

1,5

,,51“\
A2 \

Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Foi realizado um catalogo de servigos a partir de estudos da

Melhor uso do espago disponivel, organizacdo dos servigos para ITIL%/4, %SSIT corlno_ Ie\aantar?ento das melhores pratic%asI na
Vi gestao da tecnologia da informagao para que o catalogo
que ocupem menos recursos possiveis. Contato frequente com a budesse refletir a real necessidade do campus.

DTI reitoria no sentido de fornecimento de estrutura para
cumprimento de metas. Processos de compra de materiais e
equipamentos também foram abertos e estdo aguardando o| PERSPECTIVAS: PROCESSOS INTERNO (PI)
devido fluxo processual. Pl 1 - Institucionalizar e expandir a EaD

IT2.5 - Nimerg de Projetos Avancados de infraestrutura PI1.3 - Percentual de vagas ofertadas para cursos na
de comunicacéao de dados modalidade a distancia

Grafico 13 : Projetos Avancados de infraestrutura Grafico 15 :Vagas OfGEidaS na modalidade Ead

8,50%0

AO,50%

Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Fonte: sigpp.ifpa.edu.br
Articulacao com a reitoria para oferta do curso FIC em inglés
nivel iniciante A1, ofertado em parceria com o Centro de
Tecnologias em Educacgao a Distancia — CTEAD. C

Foram abertos processos com solicitacdes de compra a fim de
seguir todo o fluxo previsto em legislacdo. Busca por solucdes
opensource e esforcos também foram feitos no sentido de
prover solugdes e melhorias para o atendimento no campus.




3.3 Resultados e Desempenho da Gestao
3.3.1 Resultados alcangcados ante os objetivos estratégicos e as prioridades da gestao.

P12 - Aumentar a qualidade da formagao académica PI3 - Fortalecer a indissociabilidade ensino, pesquisa e

. L . extenséao
Pl12.1 - Numero de parcerias firmadas, visando ao fomento

de vagas de estagio, cooperacio técnica, intercambio de | PI3.2 - Nimero de projetos executados nos Nucleos de
servidores, discentes e egressos Extensao (NAC, NEL, NTA, NEABI, entre OutI’OS)

Grafico 16 :Parcgrias firmadas Grafico 18 : Projetos executados extensao

Fonte: sigpp.ifpa.edu.br
Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Formalizagdo de parcerias com as prefeituras de Obidos, Juriti, Faro ¢

Terra Santa e com o 2° Tabelionato de Notas e Protesto, Registro Civil ~ ~ Meta foi alcangada devido a Articulagdo entre a coordenacdo de

de Pessoas Naturais e Juridicas e Titulos e Documentos do municipio extensao e os Nucleos Extensionistas.
de Obidos/PA.

PI2.2 - Nomero de vagas de Estagio fomentadas por ?33? X I\IlumerONdedprgJ?tos S:xecutados por meio da
meio de parcerias firmadas urricularizacao da xtensao

Grafico 17 : Vagas de Estagio

10

Griéfico 19 : Projetos executados Curricularizagao

0,4 0,6

33

Al13

Fonte: sigpp.ifpa.edu.br Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Acordo entre o NDE do curso superior, a coordenagdo de extenséo e o
setor pedagdgico com a PROEX para o cumprimento da carga horaria de
atividades extensionistas do curso, ficando estabelecido que estas serao
cumpridas dentro da carga horaria de cada disciplina do curso.

As reunides e encontros realizados no ano de 2021 surtiram
efeitos positivos possibilitando a oferta de 33 vagas de estagio,
contribuindo com o aumento da qualidade da formagéo
académica dos discentes.




33Resultados e Desempenho da Gestdo

3.3.1 Resultados alcancados ante os objetivos estratégicos e as prioridades da gestao.

P13.5 - Niamero de Cursos FIC ofertados pelo Centro de
Idiomas)

Grafico 20 :Curscl>s FIC ofertados

Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Foi realizado o FIC para professores de Inglés do Ensino
Fundamental do Municipio de Obidos promovido pelo
Centro de Idiomas (CENI) e o FIC de Inglés — Nivel Iniciante
A1 através do edital N° 02/2022/CTEAD/IFPA, DE 12 DE

AGOSTO DE 2022

P14 - Fortalecer o processo de ensino e aprendizagem

Pl4.1 - Percentual de cursos de graduagao participantes do
Programa de Monitoria

Grafico 21 :Cursos de graduagéo-Monitoria

O0,00%

v —66,00%

0%

Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Meta ndo alcancada. O programa de monitoria s6 podera
ser implantado no campus a partir do primeiro semestre
de 2023 quando os alunos ingressantes da primeira turma
ja tiverem concluido um semestre.

Pl4.2 - Percentual de cursos de Educacédo Bésica e Profissional
e de Ensino de Graduacdo com politica de nivelamento

implementada

Grafico 22 :Cursos com politica de nivelamento

20%0 20%%
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O0,00%

¥ —50,00%
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Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Meta ndo alcancada. Alta carga horaria das disciplinas pare
poucos docentes, dificultando a execucao de projetos de ensino.

P14.3 - Percentual de cursos de Educacédo Basica e Profissional
e Ensino de Graduacao com projetos de ensino desenvolvidos

Grafico 23 :Cursos com projeto de ensino
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40%

14,30%
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Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Oferta de um projeto de Ensino relacionado a disciplina
Filosofia, denominado: Nucleo de Estudos Filosoficos - NEFIL.
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33Resultados e Desempenho da Gestdo

3.3.1 Resultados alcancados ante os objetivos estratégicos e as prioridades da gestao.

Pl4.4 - Percentual de estudantes com necessidades educacionais
especificas acompanhados pelo NAPNE

Grafico 24 :Estudantes acompanhados pelo NAPNE

100,00%

0% 100%

Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Atendimento de todos os alunos matriculados no IFPA campus
Obidos com necessidades especiais.

Pl14.5 - Percentual de cursos de graduagcdo com minimo de
10% de sua carga horaria obrigatéria constituido por
programas e projetos de extensao

Grafico 25 :Carga horaria minima em projetos de
extensao

100,00%

0% 100%

Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Execucédo do evento extensionista Il REDBA - Robética Educativa e
Tecnologias do Baixo Amazonas - Cibercultura e a democratizagéo

de acervos publicos.

PI15.4 - Numero de Unidades Empreendedoras implantadas

Grafico 26 : Unidades Empreendedoras implantadas
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Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Meta ndo alcancada. O campus ainda ndo dispbe de recursos para
implantag&o de unidades empreendedoras.

PI5.7 - Percentual de Egressos inseridos no mercado de trabalho

Gréfico 27 :Egressos no mercado de trabalho

Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Resultado da pesquisa de egressoss para o ano de 2022 divulgada
na pagina de egressos no site do campus,
( ), nas redes sociais e e-mails
dos alunos concluintes que constam no sistema da instituicdo.


https://obidos.ifpa.edu.br/egressos

33Resultados e Desempenho da Gestédo

3.3.1 Resultados alcancados ante os objetivos estratégicos e as prioridades da gestéo.

P17 - Melhorar os indicadores de qualidade educacional
e avaliacéo

PI17.3 - Média das notas dos cursos no Conceito de Curso
(CC)

Grafico 28 :l3\/|édias de notas
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Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Meta n3o alcangada. O curso superior do campus Obidos ainda
nao esta apto a passar por uma avaliagdo do MEC, pois ainda
nao tem 2 anos de sua criagao.

P18 - Promover pesquisa cientifica e tecnolégica

P18.2 - Programa de Bolsas de Iniciagdo Cientifica, Tecnolégica e Inovagao
(PIBICTI) implantado no Campus

Grafico 29: Programas de Bolsas

Sim (100%)

Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Através da articulacdo entre a Coordenacao de Pesquisa, Pos-
graduacdo e Inovacdo, Setor de Assisténcia Estudantil e a
PROPPG foi possivel lancar o Edital n°® 04/2022/PROPPG com

concessao de 20 bolsas, sendo 15 pelo campus e 5 pela
PROPPG.

P18.3 - Numero de Eventos Institucionais de Iniciacao
Cientifica, Tecnoldgica e Inovacao (ICTI)

Grafico 30: Eventos institucionais

Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

A coordenacdo de pesquisa ofereceu suporte e
acompanhamento na organizagdo dos eventos realizados no
campus Obidos articulando com os servidores para colaboragéo
nestes promovendo a pesquisa cientifica e tecnoldgica.

P18.4 - NUmero de Projetos de Pesquisa executados em
parceria com o setor produtivo

Grafico 31 :Projetos de pesquisas executado

Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Atualmente o campus Obidos possui 3 projetos de Pesquisa
executados em parceria com o setor produtivo, aprovados com

bolsa pelo CNPQ e FAPESPA



3.3 Resultados e Desempenho da Gestao

3.3.1 Resultados alcancados ante os objetivos estratégicos e as prioridades da gestao.

P110 - Melhorar a gestdo documental

P110 - Melhorar a gestdo documental

IP110.3 - NUmero de documentos organizados de acordo com
o CONARQ

Gréfico 32 :Documentos organizados

~
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Fonte: sigpp.ifpa.edu.br
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Com a aprovagdao do novo organograma pela Resolugao n°
852/2022 foi possivel unificar a unidade protocoladora do campus
Obidos ao Gabinete favorecendo a consonancia com a estrutura
organizacional de referéncia do IFPA.

PI10.4 - Implementacéo da Politica de Arquivo Institucional

Grafico 33 :Politica de Arquivo Institucional

Sim (100%)
Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Implementacdo do Assentamento Funcional Digital (AFD) com a
normatizagdo das pastas funcionais de 63 servidores lotados no
IFPA campus Obidos.

Perspectivas: RESULTADOS A SOCIEDADE (RS)

RS1 - Fortalecer as politicas de acesso, permanéncia, éxito e
inclusdo social

RS1.1 - Percentual de estudantes atendidos pela Politica de
Assisténcia Estudantil

Gréfico 34: Atendimento pela politica de Assisténcia

estudantil
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Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Meta alcancada pois, 0 setor de Assisténcia Estudantil conjuntamente
com as coordenacfes de pesquisa e extensdo do campus atuam na
busca ativa por alunos e na divulgacéo de editais disponibilizados pela
Politica de Assisténcia Estudantil.

RS1.2 - NAPNE estruturado conforme regulamentacao

Grafico 35 :NAPNE estruturado

Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Meta ndo alcangada. Falta de equipe multidisciplinar de acordo com o
Art. 19 da Resolugdo CONSUP/IFPA N° 847, de 24 de outubro de 2022

a1 |



33Resultados e Desempenho da Gestdo

3.3.1 Resultados alcancados ante os objetivos estratégicos e as prioridades da gestao.

RS1.3 - Politica de A¢cdes Afirmativas Especificas
implementada

Gréfico 36: Politicas de agdes afirmativas
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Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Meta ndo alcangada. No entanto, houve a criagdo da portaria
N° 03/2022 que realizou a Construgdao da Politica de Acdes
Afirmativas do campus Obidos, que sera colocada em pratica
nos proximos Processos Seletivos para os cursos ofertados
no campus.

RS1.4 - Percentual de vagas ofertadas para cursos técnicos
de nivel médio na forma integrada

Gréfico 37: Vagas ofertadas cursos técnicos

40% 50%

Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

RS1.5 - Percentual de vagas ofertadas para o EJA-EPT

Grafico 38: Vagas ofertadas licenciatura
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Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Houve éxito na oferta dos cursos integrados (RS 1.4) e na
modalidade EJA-EPT (RS1.5) disponiveis no IFPA campus
Obidos minimizando os riscos do ndo cumprimento das
metas.

RS1.6 - Percentual de vagas ofertadas para Licenciaturas
e Programas de Formacao Docente

Gréfico 39: Vagas ofertadas para licenciatura
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Fonte: sigpp.ifpa.edu.br
Meta ndo alcangada. Nao ha cursos de licenciatura no campus.

RS1.7 - indice de Eficiéncia Académica

Gréﬁcgmﬁ_}o: Eﬁciéng:mif Académica

Fonte: sigpp.ifpa.edu.br
A meta foi praticamente alcangada. Segundo a plataforma Nilo
Pecanha nosso indice de Eficiéncia Académica foi de 44,3%.
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33Resultados e Desempenho da Gestdo

3.3.1 Resultados alcancados ante os objetivos estratégicos e as prioridades da gestéo.

RS2 - Estimular ainovacao, sua protecao e transferéncia
para a sociedade

RS2.1 - Numero de tecnologias produzidas pelo IFPA
protegidas
Gréfico 41:Tecpologias produzidas

== —

Oferta dos Eventos "Il e Ill Robdtica Educativa e Tecnologias do Baixo
Amazonas - REDBA" IFPA, campus Obidos.

RS2.2 - Numero de acdes de difusdo da inovacao
realizadas em parceria com outras instituicdes publicas e
privadas

Gréfico 42: Agdes de difusao da informagéo

N

Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Foram realizadas duas a¢des de difusdo da inovacdo em parceria com a
AEB - Agéncia Espacial Brasileira com a oferta de quatro protocolos para
dispositivos moéveis: Nuvens (Clouds), Cobertura da Solo (Land Cover),
Arvores (Trees) e "Mapeador" de Habitat de Mosquitos (Mosquito Habitat
Mapper) e a oferta dos Eventos "Il e lll Robética Educativa e Tecnologias
do Baixo Amazonas - REDBA" IFPA, campus Obidos

RS2.4 - Numero de licenciamentos e transferéncias de
tecnologias para o setor privado, educacional ou
comunidades locais realizadas

Gréafico 43: Licenciamentos e transferéncias de
tecnologias

Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Meta superada através do projeto de extensdo - Infobédtica 2022
ensino e aprendizagem com foco no acesso a robodtica educativa e
Robdtica educativa com lampadas solares de baixo custo a partir
do reaproveitamento de residuos eletrénicos.

RS3 - Aprimorar a comunicagédo com a sociedade

RS3.2 - Numero de veiculacdo de matérias jornalisticas
sobre Ensino, Pesquisa e/ou Extensao na imprensa

Gréfico 44: Veiculagdao de matérias jornalisticas

Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

A meta foi cumprida com a divulgacdo de eventos e acbes realizadas
pelo IFPA campus Obidos na imprensa local. D



33Resultados e Desempenho da Gestdo

3.3.1 Resultados alcancados ante os objetivos estratégicos e as prioridades da gestao.

RS4 - Ampliar a sustentabilidade ambiental

RS4.10 - Percentual de gastos com aquisicoes de bens
e servicos com critérios de sustentabilidade em

relagcao ao total

Gréfico 45: Gastos com aquisi¢gdo de bens sustentaveis
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Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Todas as aquisicbes de bens e servicos dispbem de
critérios de sustentabilidade.

RS4.11 - Percentual de residuos destinados a reciclagem
e/ou doados

Grafico 46: Residuos destinados & reciclagem
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Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Meta n&o alcangada. Dificuldade em identificar e quantificar
os residuos destinados a reciclagem e/ou doados.

Sobrecarga dos servidores.

RS4.12 - Numero de a¢cdes de Qualidade de Vida no
Ambito do Trabalho

Gréfico 47: Agoes de qualidade de vida

Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Houve a superacdo da meta com a criacdo da Comissao de
Saude e Qualidade de Vida conforme a Portaria N.° 101/2022-

GAB/campus Obidos.

RS4.13 - Percentual de obras e reformas com critérios de

sustentabilidade

Grafico 48: Obras e normas com critérios de
sustentabilidade
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Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Segundo informagdes repassadas pelo Departamento
administrativo ndo houve contratos para reformas e obras no

campus no ano de 2022.

I
U/J_



33 Resultados e Desempenho da Gestdo

3.3.1 Resultados alcangados ante os objetivos estratégicos e as prioridades da gestao.

RS4.14 - Percentual de contratos de limpeza com
critérios de sustentabilidade

Grafico 49: Contratos de limpeza com critérios de
sustentabilidade

40% 60%

100,00%

0% 100%

Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

O campus tem promovido a contratacdo de todos os
bens e servicos primando pelos critérios de
sustentabilidade.

RS4.15 - indice de reducdo do Consumo de Combustivel

Gréfico 50:Reducéo do consumo de combustivel
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Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

O campus ndo possuia no ano de 2021 contrato para
aquisicdo de combustivel impossibilitando o céalculo deste
indicador (Consumo de 2022/consumo de 2021) - 1).

RS4.16 - indice de reducdo de gastos com suprimentos
de impressao

Grafico 51 :Reducao dos gastos com impressao
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Fonte: sigpp.ifpa.edu.br
Houve uma reducéo significativa nos gastos de toneres.

RS4.17 - indice de racionalizac&o de gastos com telefonia

fixa e movel
Gréfico 52:Racionalizagdo de gastos com telefonia moével
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Fonte: sigpp.ifpa.edu.br
A Comissédo Central de Meio Ambiente informou que os
contratos haviam sido finalizados e o campus néo possui
informacbes sobre esse contrato que estava sob a

geréncia da Reitoria. ]




33 Resultados e Desempenho da Gestdo

3.3.1 Resultados alcancados ante os objetivos estratégicos e as prioridades da gestao.

RS4.3 - Percentual de eficacia na execucéo do PAA

Grafico 53: Eficacia na execugdo do PAA
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Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Meta ndo alcancada. O campus ndo possui Plano de Acdes
Ambientais mas a Comissédo Local de Meio Ambiente se articula

com os servidores para obter avangos para esse indicador.

RS4.4 - Percentual de eficacia na execucao do PLS

Grafico 54: Eficacia na execucdo do PLS
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Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Meta ndo alcancada. A Comissdo Local de Meio Ambiente sugere a
realizacdo de capacitacdo dos Planos de Logisticas Sustentaveis na
plataforma online FGV (Fundacgéo Getulio Vargas).

RS4.5 - Namero de a¢des de sensibilizacdo e divulgacéao
sobre sustentabilidade realizadas

Gréfico 55:A¢bes de sensibilizacao
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Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

Meta ndo alcancada. Dificuldade de obter a participacdo efetiva de
servidores e alunos para colaborar em campanhas sobre essa tematica.

RS4.6 - indice de Reduc&o de consumo de copos descartaveis

Gréfico 56:Reducdo de consumo
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Fonte: sigpp.ifpa.edu.br
A Comissdo Local de Meio Ambiente vem articulando com o setor de

compras para que haja reducdo na aquisicdo desse item, auxiliando nas
medidas de reducdo de consumo de copos descartaveis no campus.
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3.3.1 Resultados alcancados ante os objetivos estratégicos e as prioridades da gestao.

RS4.7 - indice de racionalizacdo de consumo de energia
elétrica

Gréfico 57: Racionalizacdo de consumo de energia
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Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

O valor total gasto em 2019 foi de 263.950,93 e para o ano de
2022 foi 255.430,28, havendo portanto uma reducao de 3,4%
no consumo de energia elétrica do IFPA campus Obidos para
0 ano de 2022.

RS4.8 - indice de racionalizagcdo de consumo de agua

Grafico 58: Racionalizagéo de consumo de agua
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Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

RS4.9 - indice de racionalizagdo de consumo do papel

Gréfico 59: Racionalizacdo de consumo de papel
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Fonte: sigpp.ifpa.edu.br

A meta foi praticamente alcangada, resultado dos dialogos com
a unidade responsavel para acompanhamento dos gastos com
papel e com a conscientizagdo dos servidores para priorizarem
o uso de Meios Digitais.
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3.4 Resultados e Desempenho da Gestao
3.4.2. Principais programas, projetos e iniciativas

Lancamento do edital interno de auxilio

assisténcia extensao

A Coordenacéo de Extenséo langou em junho de 2022
Edital n® 01/2022 CAE/DEPPIE — Campus Obidos. O
edital teve como objetivo conceder auxilio assisténcia
extensdao para 14 discentes, contribuindo para seu
processo de formacdo, bem como garantir a
permanéncia e o éxito no ambiente académico. No
total foram gastos com pagamento de auxilios
assisténcia extensdo R$ 13.400,00.

Formalizacao de parcerias institucionais

Duas parcerias institucionais foram formalizadas
através de Acordo de Cooperacdo Técnica visando a
implementacdao de ac¢bes conjuntas que assegurem a
realizacdo de estagio curricular supervisionado
obrigatério e ndao-obrigatdrio, a cessdo de espaco
fisico, a oferta de eventos de capacitacdo, cursos (FIC,
EJA, Técnicos, licenciatura, graduacdo, pos-
graduacéo), dentre outros.

INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO DE  ~
ENSIND

D!MTAKE}%QE v

ENSIND

Egressos

Espago do Egresso
Egresso do IFPA & tode ex.estudante que teve matricula regular na instituiglo & que conchulu o3 requistos legass &

obrigatbrios em qualquer curso da instituicho, ndo, asuim, habilitado a receber o diploma ou certificado do curso

Teve alguma experiéncia p 2 e gostaria de compartilhar?
o

Ernie ¢ 56U depairments (1ex1o ou video] para extensan obidosBHpa sty br com nome, foto & & curse.

Pesquisa egrassos 2022
Participe da ediglo da pesquica de Egressos do IFPA Campus Obedos de 2022 & nos ajude & saber como vook esth Esta

SUADA & MO IMPOILANTE KAra © Creciments da nossa institus el Chque na smagem & partcipe!

PESQUISA

EGRESSOS




3.4 Resultados e Desempenho da Gestao
3.4.2. Principais programas, projetos e iniciativas

PesqUisy

~ EGRESS0S*

Y2022+

PESQUISA EGRESSOS
2022
n IFPA Campus Obidos

=- INSTITUTO FEDERAL
Para
BB  campus Obidos

r@] @ifpacampuscbidas

Segunda pesquisa de egressos do Campus Obidos

No periodo de 19 de julho a 31 de dezembro de 2022 foi realizada
através de questionario construido usando a ferramenta Google Forms
a segunda pesquisa egressos do IFPA Campus Obidos. No total 62
egressos responderam ao questionario.

Gestéo dos projetos aprovados no edital interno de auxilio assisténcia extensao

Com o lancamento do Edital n° 01/2022 CAE/DEPPIE — Campus Obidos, 7 (sete) projetos de extensdo

foram aprovados e executados no periodo de 01 de agosto a 31 de dezembro 2022.

Quadro 01: Projetos de extenséo foram aprovados e executados

DADOS DOS PROJETOS

NUMERO DE MEMBROS ENVOLVIDOS

PUBLICO ALVO/RESULTADOS

MEMBROS INTERNO INTERNO EXTERNO EXTERNO RESULTADOS/PRODUTOS
TITULO PROJET DOCENTES | ALUN TECNI
D ULO PROJETO oc S UNOS EXTERNOS CNICOS ESTIMADO | ATINGIDO*** | ESTIMADO | ATINGIDO***
GerminArte: O papel germinativo e - Producdo de papel semente utilizado
a sua contribuicdo para a Educagao como cracha para credenciamento da VII
1 . S ot 2 2 0 0 50 -* 100 -* A .
Ambiental no municipio de Obidos, Semana de Ciéncia, Tecnologia e Cultura
PA do Campus Obidos.
Licenciamento Ambiental Municipal:
A gestdo publica ambiental no
rocesso de municipalizagdo do
R Poces e 2 2 0 0 70 = 60 *
licenciamento ambiental na Regido
da Calha Norte do Rio Amazonas,
Para-Brasil

Fonte: Coordenacéo de Extensdo — Campus Obidos, 2023.



3.4 Resultados e Desempenho da Gestao

3.4.2. Principais programas, projetos e iniciativas

Gestao dos projetos aprovados no edital interno de auxilio assisténcia extenséo

Com o langamento do Edital n°® 01/2022 CAE/DEPPIE — Campus Obidos, 7 (sete) projetos de extens&o foram
aprovados e executados no periodo de 01 de agosto a 31 de dezembro 2022.

DADOS DOS PROJETOS

NUMERO DE MEMBROS ENVOLVIDOS

PUBLICO ALVO/RESULTADOS

RESULTADOS/PRODUTOS***

. MEMBROS . INTERNO INTERNO EXTERNO EXTERNO
TITULO PROJETO DOCENTES | ALUNOS EXTERNOS TECNICOS ESTIMADO | ATINGIDO*** | ESTIMADO | ATINGIDO***
- Oficinas com os alunos com a tematica
Implantagdo e manutencéo de areas como produzir mudas, como faze
verdes em escolas municipais de 2 3 0 0 0 -* 2150 -* compostagem e como realizar podas.
Obidos-PA - Plantio mudas ornamentais e arbéreas
has escolas.
Avaliacao da capacidade de uso das
terr§1§ em agroec’os.sstemas de bgse 1 8 0 0 6 0** 30 0** - Producdo de cartilha orientativa.
familiar em Obidos no baixo
amazonas paraense
Avaliacao participativa da
sustentabl!ldade .Qe 1 4 0 0 6 0** 30 0** - Producdo de cartilha orientativa.
agroecossistemas de base familiar
na Amazonia paraense
- N&o foi possivel alcancar os objetivos
propostos devido a baixa capacidade de
Formacao de pasto germinacdo das sementes utilizadas ¢
apicola/meliponicola em 2 2 0 0 0 o 5 ™ ataque de pragas as poucas plantulas que
propriedades produtoras de mel no germinaram.
municipio de Obidos-PA - Visita técnica a produtor local,
possibilitando troca de informacGes ¢
experiéncia na producéo de mel.
- Padronizagcdo de 11  préticad
aboratoriais.
o - - Manual de Praticas Experimentais de
Préticas laboratoriais como Blolbgia
ferramenta de ensino aprendizagem 1 5 0 1 0 15** 100 100** ~ . .
PaldiscipinadIbiclagia - Apresenta(;ao na | Mostra de Biologia
Fealizada na VIl SCTC do Campus.
- 1° lugar na ONC da aluna voluntarig
Kamilly Vitéria Mascarenhas da Silva.

Fonte: Coordenacéo de Extensdo — Campus Obidos, 2023.
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3.4.2. Principais programas, projetos e iniciativas

Fonte: Coordenac&o de Extensdo — Campus Obidos, 2023.

Gestdo dos projetos aprovados no
edital interno de auxilio assisténcia
extensao

Acbes dos projetos de extensao
aprovados pelo edital n°® 01/2022
CAE/DEPPIE - Campus Obidos.
Formacdo de pasto apicola/meliponicola
(A e B), Implantacdo e manutencdo de
areas verdes em escolas municipais (C, D
e E), Préticas laboratoriais como
ferramenta de ensino aprendizagem na
disciplina de biologia (F, G e H),
GerminArte (I, J e L).



3.4 Resultados e Desempenho da Gestao
3.4.2. Principais programas, projetos e iniciativas

Atividades de Extensdo das Unidades Extensionistas

As unidades extensionistas do IFPA Campus Obidos, a saber, o Centro de Idiomas — CENI, o Nucleo de Arte e Cultura —
NAC, o Nucleo de Esportes e Lazer — NEL, o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas — NEABI, estiveram a frente de
11 atividades extensionistas que buscaram envolver a comunidade interna e externa do Campus através da danca, pintura,
cultura, esporte e lazer.

Quadro 02: Atividades de Extensdo das Unidades Extensionistas-

DADOS DOS PROJETOS NUMERO DE MEMBROS ENVOLVIDOS PUBLICO ALVO/RESULTADOS
; MEMBROS . INTERNO INTERNO EXTERNO EXTERNO |RESULTADOS
ID| TITULO PROJETO | NATUREZA | UNIDADE | DOCENTES | ALUNOS EXTERNOS TECNICOS estimano | aTineioo | estivano | ATiINGIDO PRODUTOS
g [Clreulo de leituras ef o g NEABI 9 0 0 0 ; 84 0
dialogos
Dia Internacional da| Coord. Ext
2 Mulher Evento NEABI 5 0 0 0 250 180 0 10
Evento em aluséo ao NEABI
S dia da terra e do indio Evento NAC 2 0 0 0 340 133 0 0
- - Obras de artes
a
4 1 Qflcma d? dgsenho Curso NAC 1 3 2 0 - 15 5 Visuais
e pintura artistica .
pinturas).
- Arrecadacao
5 [Arraia dos Federa Evento NAC 3 7 1 1 400 300 800 goo [ alimentondo
perecivel para
doacéo.
Formacao Inicial e
Continuada para
professores de Inglés
6 |do Ensino Projeto CENI 2 0 0 0 0 0 24 17
Fundamental do
Municipio de Obidos
— Inglés Basico
Estudante 5.0 -
Espacos, Papéis,
7 |Conexdes, Evento NEABI 2 0 0 0 200 132 40 1
Personalidades e
Escolhas

Fonte: Coordenacéo de Extensdo — Campus Obidos, 2023.




3.4 Resultados e Desempenho da Gestao

3.4.2. Principais programas, projetos e iniciativas

Atividades de Extensao das Unidades Extensionistas

As unidades extensionistas do IFPA Campus Obidos, a saber, o Centro de Idiomas — CENI, o Nucleo
de Arte e Cultura — NAC, o Nucleo de Esportes e Lazer — NEL, o Nudcleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas — NEABI, estiveram a frente de 11 atividades extensionistas que buscaram envolver a
comunidade interna e externa do Campus atraves da danca, pintura, cultura, esporte e lazer.

DADOS DOS PROJETOS NUMERO DE MEMBROS ENVOLVIDOS PUBLICO ALVO/RESULTADOS
o MEMBROS z INTERNO INTERNO EXTERNO EXTERNO |RESULTADOS
ID| TITULO PROJETO | NATUREZA | UNIDADE | DOCENTES | ALUNOS EXTERNOS TECNICOS estimano | atinaioo | estimapo | aTinGiDO PRODUTOS
Semana da Péatria —
desfile de 7 de Coord. Ext.
8 |setembro: educacdo Evento NAC 19 1 0 8 200 230 0 4000
em tempo de NEL
transformacéo
9 Dia da Consciéncia Evento NEABI 5 0 0 0 400 55 100
Negra NAC
- Criacdo de
espaco para
exposicao de
1° Mostra de trabalhos
10 |Fotografia ~ Campus Evento NAC 3 0 0 0 100 220 30 - artisticos
Obidos galeria de arte).
- Obras de Artes
ha linguagem da|
fotografia.
11 [JIF Maraba* Evento NEL 2 0 1 2 - 30

*O campus desembolsou cerca de R$ 60.810,00. )
Fonte: Coordenac¢éo de Extensdo — Campus Obidos, 2023.
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INCTITUTO FEDERAL DO PARA -
CASPOT PEIDGT

DIA TNTEENACTONAL DA
MULHER

CARLA AETCELTA E

Padectra: U debale tebrd a fi Maria

Trctituts Federal do Pard-
Campac Dhidoc

RODA DE CONVERSA: LUTA PELA
TERRA

Pafeptranter:

' Lol e (1 SFPA-RMPLE ORI
T BAC

SAKRATA DOy

JEDERK

Fonte: Coordenacéo de Extensdo — Campus Obidos, 2023.

Atividades de Extensao das
Unidades Extensionistas
Acbes extensionistas realizadas

pelas unidades de extensdo do
Campus Obidos. Projeto circulo de
leituras (A e B), dia da mulher (C e
D), dia da terra e do indio (E e F),
oficina de desenho e pintura (G e H),
arraia dos federa (I, Je L).
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3.4.2. Principais programas, projetos e iniciativas

D

ESTUDA

Programagdo:

Turmas da manha
#n/08 @ 10:30H

Turmas tarde e noite
£113/08 @ 16:30H

e T R e [t -

Fonte: Coordenacéo de Extensdo — Campus Obidos, 2023.

Atividades de Extensdo das
Unidades Extensionistas

Acbes extensionistas realizadas
pelas unidades de extensao do
Campus Obidos. Formacéo Inicial e
Continuada para professores de
Inglés do Ensino Fundamental do
Municipio de Obidos — Inglés Basico
(A, B e C), dia do estudante:
estudante 5.0 — Espacos, Papéis,
Conexdoes, Personalidades e
Escolhas (D, E e F), semana da
patria — desfile de 7 de setembro:
educacao em tempo de
transformacéao (G, He I).
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3.4.2. Principais programas, projetos e iniciativas

Atividades de Extensdo das Unidades
Extensionistas

AcOes extensionistas realizadas pelas
unidades de extensdo do Campus Obidos.
Dia da consciéncia negra (A e B), 12
mostra de fotografia do IFPA Campus
SCNTIES e Obidos (D e E), etapa estadual dos Jogos
_E?FT&GQAFI.Q _ . dos Institutos Federais — JIFs (G, H).

Fonte: Coordenac&o de Extensio — Campus Obidos, 2023. D



3.4 Resultados e Desempenho da Gestao
3.4.2. Principais programas, projetos e iniciativas

Atividades de Extensao da comunidade de servidores

Além das atividades extensionistas realizadas por meio do edital interno de auxilio assisténcia extensao
e unidades extensionistas do Campus (NEL, NAC, NEABI, CENI), durante o ano de 2022 outras 14
acOes foram propostas executadas pelos servidores do Campus.

Quadro 03: Atividades de Extensdo da comunidade de servidores

DADOS DOS PROJETOS NUMERO DE MEMBROS ENVOLVIDOS PUBLICO ALVO/RESULTADOS
MEMBROS INTERNO INTERNO EXTERNO EXTERNO RESULTADOS
ID|TITULO PROJETO NATUREZA | DOCENTES | ALUNOS EXT. TECNICOS esTimano | atineio | estivano | ATineiDo PRODUTOS

Il Ciclo de Palestras e
Seminarios do GESMABA: Os
1 |desafios da sustentabilidade Projeto 6 0 0 0 - 43 -
agricola e ambiental no
contexto Amazoénico

-Apresentacao de

Infobética 2022: Ensino e t;ig?:‘?ﬂf::ﬂ:j:;;
2 |aprendizagem com foco no Projeto 2 5 0 0 - 115 - 40 .
I A - Trabalho publicado
acesso a robdtica educativa
em evento
nternacional
Jogos Digitais para exercitacéo Criagdo/apoio a
3 9 9 ~p ¢ Curso 1 0 0 0 40 18 - - grupos de pesquisa
da programacao .
-Prototipos
- LApresentacao de
Laboratério de Estudos de .
4 . ) Projeto 3 0 0 0 5 8 3 0 trabalho em evento
Impactos Ambientais - LEIA
ocal
5 |Primeiros socorros Evento 1 0 0 0 60 35 0 0
-Mapas
Il REDBA - Robdtica Educatival - Softwares
6 |le Tecnologias do Baixo Evento 4 5 0 0 30 225 50 6 -Novas metodologias
Amazonas

-Criac@o e melhoria
de novos processos

Oficina: Mundo do Trabalho e
. —Teori

7 en?preendedon.smo eoria e Evento 0 0 0 1 0 17 0 5

pratica alinhada as

perspectivas de mercado.

Fonte: Coordenacéo de Extenséo — Campus Obidos, 2023. C
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Atividades de Extensado da comunidade de servidores

Além das atividades extensionistas realizadas por meio do edital interno de auxilio assisténcia extenséo e
unidades extensionistas do Campus (NEL, NAC, NEABI, CENI), durante o ano de 2022 outras 14 acdes
foram propostas executadas pelos servidores do Campus.

DADOS DOS PROJETOS

NUMERO DE MEMBROS ENVOLVIDOS

PUBLICO ALVO/RESULTADOS

MEMBROS INTERNO INTERNO EXTERNO EXTERNO RESULTADOS
ID|TITULO PROJETO NATUREZA | DOCENTES | ALUNOS EXT. TECNICOS ESTIMADO | ATINGIDO EsTiIMADO | ATINGIDO PRODUTOS
8 |IF Obidos — Pré-Enem Curso 2 2 0 1 100 68
9 |Semana do Meio Ambiente Evento 1 0 0 0 300 32 4
Himplantacdo do
Viveiro de mudas no
ICampus
10|ViverlF - Plante essa ideia Projeto 2 18 0 0 80 —Art'llgo.s em .
periddicos de revista
- Trabalhos
publicados em
eventos nacionais
11l REDBA - Robética Educativa | Apresentacio de
11le  Tecnologias do Baixo| Evento 10 9 0 0 300 M 0 31 P ¢
trabalhos
Amazonas
FApresentacgéo de
12 VI Se.mana de ciéncia, Evento 11 53 0 0 300 285 200 176 resumos e pfalestras
tecnologia e cultura -Apresentacéo de
trabalhos
. S -Certificacdo de 14
Curso multicampi de introducéo aluer:olslcagao ©
13|ao desenvolvimento de jogos Curso 3 0 1 1 50 6 50 8 -
s e . -Producéo de
digitais (Obidos e Itaituba) L
prototipos
14 |Janeiro Branco Evento 0 0 2 1 28 18 0 0

Fonte:Coordenac&o de Extensdo — Campus Obidos, 2023.
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3.4.2. Principais programas, projetos e iniciativas

Atividades de curricularizagéo da extensao

A carga horaria de curricularizacdo da extensdo no curso superior em Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas foi realizada como parte integrante das componentes curriculares das
disciplinas definidas no Projeto Pedagodgico do Curso — PPC, com a realizagéo do evento intitulado Il REDBA
- Robdtica Educativa e Tecnologias do Baixo Amazonas.

Figura 3: [l REDBA - Robdtica Educativa e Tecnologias do Baixo Amazonas.

SOFTWARE DE |A: CAPTURE EMOTION

ZREDBA

Robatica Educativa e Tecnologias do Baixo Amazonas

; Analise e Desenvolvimento de Sist

hittps:iwenwevend.com briredba2022

Fonte:Coordenacéo de Extens&o — Campus Obidos, 2023.
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3.4.2. Principais programas, projetos e iniciativas

Y
WORKSHOP GLOBE BRASIL 2022 «

Fonte: Coordenac&o de Extensdo — Campus Obidos, 2023.

Atividades de extensao

desenvolvidas por
parceiros (via oficio)
Aclbes extensionistas

desenvolvidas pela Agéncia
Espacial Brasileira no
Campus Obidos.
Capacitacdo do Programa
GLOBE (A, B e C), oficina de
lancamento e construgéo de
foguete de garrafa PET (D, E
e F), programa Adopt a Pixel
3km (G,Hel.
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3.4 Resultados e Desempenho da Gestéao

3.4.2. Principais programas, projetos e iniciativas

Figura 4: Programa Floresta 360°, oficina “Despertar em Obidos”

Obidos/PA Obidos/PA

(‘*- o |

e
T .
AMAZONIA

z"ff‘ |

AMAZONIA Annzénm

Fonte: Coordenacéo de Extensdo — Campus Obidos, 2023.

Atividades de extensao

desenvolvidas por
parceiros (via oficio)
Acles extensionistas

desenvolvidas pelo Centro
de Empreendedorismo da
Amazonia no Campus
Obidos. Programa Floresta
360°, oficina “Despertar em
Obidos”
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3.4.2 Principais programas, projetos e iniciativas

O ano de 2022 foi marcado pelo retorno das atividades presenciais, apds o inicio da pandemia de
COVID-19.

A Coordenacao de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovacao (CPPI) no decorrer do em articulagao com
seus membros, atuou de forma proeminente para que as atividades fossem realizadas em
consonancia com o calendario do Campus.

A CPPI atuou no langamento de editais internos para cadastro de projetos e para a concessao de
bolsa aos discentes envolvidos nas atividades de pesquisa. A concessao de bolsa foi resultado do
alinhamento entre esta coordenacao e a Assistencia Estudantil do Campus, e foi lancado em parceria
com a PROPPG/IFPA. Edital 04/2022 para selecao de projetos de pesquisa e auxilio assisténcia
pesquisa -

O edital interno para subsmisséo de projetos de pesquisa — Campus Obidos sera langado no inicio do

ano de 2023, e sera submetido via SIGAA.

No ano de 2022, foram desenvolvidos 13 projetos de pesquisa, deste 10 com bolsas, atendendo 20
discentes.


https://proppg.ifpa.edu.br/ultimas-noticias/280-edital-institucional-para-selecao-de-projetos-de-pesquisa-e-auxilio-assistencia-pesquisa
https://proppg.ifpa.edu.br/ultimas-noticias/280-edital-institucional-para-selecao-de-projetos-de-pesquisa-e-auxilio-assistencia-pesquisa
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3.4 Resultados e Desempenho da Gestao
3.4.2. Principais programas, projetos e iniciativas

3.4.2.1 Projeto de pesquisa:

Projeto de pesquisa analise da estabilidade
do equilibrio de fases modelagem e
simulacao.- Coordenador Professor
Marroni de Sa Rego

O projeto tem como objetivo contribuir com
informacdes a respeito do equilibrio de fases
de misturas, contribuindo para a formacgao
profissional dos discentes do curso Técnico
em Agroecologia envolvidos no projeto. Além
disso, espera-se que 0s resultados desta
pesquisa sejam apresentados em eventos
cientificos e/ou publicados em periodicos.

. Vigéncia do projeto
01/02/2022 a 31/01/2023

Figura 5:Encontro realizado no dia 20/06/2022

Fonte: Coordenac&o de Extensdo — Campus Obidos, 2023.

Figura 6:Encontro realizado no dia 28/06/2022

Fonte: Coordenac&o de Extensdo — Campus Obidos, 2023.
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3.4.2. Principais programas, projetos e iniciativas

3.4.2 Principais programas, projetos e iniciativas.

Projeto 2: Reaproveitamento de agua de centrais de ar-condicionado para a producao de hortalicas e
plantas

Medicinais — Coordenador professor Aldo Mendonc¢a do Nascimento Junior

» Esse projeto foi executado com objetivo de determinar potencial de qualidade e quantidade de agua
oriunda de centrais de ar-condicionado com potencialidade de reutilizagao em producao de hortaligcas e
plantas medicinais.

Tabela 02:Resultados para a vasao volumétrica, vasdao média
e desvio padrdo

4 VigénCia do prOjetO 01/2022 a 06/2022 _

255 1 2,55
Tabela 01:Resultados de andlise quimica da dgua coletada 2 1702 1 1,702
3 262 1 2,625
A 27 12T
52 12
7155 1 155
20 2% 202 % 20,1 %
B 105 1 1,05
_?48 6,08 3,99 6.0-9,0 B 1 1 11
TDS 017PPM  OPPM 0,15 PPM <500 PPM 0 = ; =
(Temperatura | 28 °C 29.2°C 294 - : :
Média | 1,918 1 1918

Fonte: Dados projeto . 0,65355405 - 0,65355405

Fonte: Dados projeto
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3.4.2. Principais programas, projetos e iniciativas

* Projeto 3: Analise do processo de municipalizacao do licenciamento ambiental: Um estudo de Caso
em Municipios da Regiao da Calha Norte do Rio Amazonas, Para-Brasil.—- Coordenadora Professora

Juliana Souza da Silva

» Esse projeto foi executado com objetivo de Levantar os limites e os desafios na percepcao dos agentes
publicos municipais a acerca do desempenho da municipalizagdo/implantagdo do Licenciamento
Ambiental no Municipio de Obidos, PA.

» Vigéncia do projeto 01/07/2021 a 01/07/2022.

Figura 7 : Localizacdo do municipio de Obidos, Pa.

Localizagio do Municipio de Obidos, PA.

[

O sujeito da pesquisa entrevistado foi o Secretario(a) de Meio Ambiente. Vale ressaltar que,
o projeto iniciou com intuito de entrevistar ndo somente este sujeito, mas também, os analistas do

licenciamento da Secretaria bem como alguns consultores. D

Fonte:Google Maps.
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3.4.2 Principais programas, projetos e iniciativas.

Projetos aprovados com bolsa para discentes — Edital 04/2022 - selecao de projetos de
pesquisa e auxilio assisténcia pesquisa.

Foram aprovados 10 projetos de pesquisa com bolsa, com vigéncia de 01/08/2022 as
15/12/2022.

» Projeto 4: Analise e implementagao de aplicativo para tablets, em balangas comerciais no municipio de
Obidos/PA — Coordenador professor Joado Lucio de Souza Junior

« Projeto 5: Diagndstico Ambiental do Balneario Curugamba, Obidos/Para - Coordenadora Professora
Bruna Sayuri Fujiyama Valente

« O projeto tinha como objetivo Diagnosticar os impactos ambientais do Balneario Curugamba,

analisando seus aspectos fisicos, quimicos e bioldgicos, na perspectiva de subsidiar as acdes para sua
recuperacao.



3.4 Resultados e Desempenho da Gestao
3.4.2. Principais programas, projetos e iniciativas

* Projeto 6: Caracterizacdo quimica, etnobotanica e vivéncias com plantas medicinais no
municipio de Obidos - PA—- Coordenador Professora Uemeson José dos Santos

* O projeto teve como objetivo coletar e registrar as principais espécies vegetais utilizadas pela
comunidade

Figura 8 : Projeto : Caracterizagdo quimica, etnobotanica e vivéncias com plantas medicinais no municipio de
Obidos - PA.

Fonte: Fonte: Coordenac&o de Extens&o — Campus Obidos, 2023.
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 Projeto 7: Cartografia dos estudos amazénicos nas redes de ensino do estado do Para —
Coordenador Professor Gabriel Renan Neves Barros.

* O projeto tinha como objetivo Analisar os municipios que ofertam os Estudos Amazénicos no Estado
do Para por meio de analise documental e, posteriormente, cartografar utilizando o software Google
Earth Pro e a plataforma Google Maps com a finalidade de criar um mapeamento em rede das
principais necessidades referente ao componente curricular em questéo.

Figura 9: Projeto 6-Cartografia dos estudos amazénicos nas redes de ensino do estado do Para

‘“:-_-_\__‘:; - ﬁ G _» i Hﬁ‘*:-_ \\_._ A o

Fonte: Coordenac&o de Extensdo — Campus Obidos, 2023.
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. Pro;eto 8: Utilizacao de cinzas de madeira na producdo de mudas de pimenta de cheiro no
municipio de Obidos-PA — Coordenador Professor Jodo Batista Belarmino Rodrigues .

e O projeto tinha como ObjetIVO Avaliar a influéncia da cinza vegetal no desenvolvimento de mudas de
pimenta de cheiro no municipio de Obidos-PA

Figura 10: Utilizagdo de cinzas de madeira na producgdo de mudas de pimenta de cheiro no municipio de Obidos-PA —

Fonte: Coordenacéo de Extensdo — Campus Obidos, 2023.
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 Projeto 9: Usando tecnologia Arduino em praticas experimentais de Fisica — Coordenador
professor Aldo Mendonca do Nascimento Junior.

» Este projeto tem por objetivo implementar duas praticas de Fisica Basica utilizando o Arduino como
ferramenta para automagao dos experimentos.

Figura 11: Usando tecnologia Arduino em praticas experimentais de Fisica

Fonte: Coordenac&o de Extensdo — Campus Obidos, 2023. D
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Projeto 10: Culicideos vetores: relacao das condicoes do local de coleta e fatores
climaticos com a incidéncia de arboviroses na cidade de Obidos-PA- Coordenacio

professora Celyane Batista Brandao.

o) projeto teve como objetivo Identificar a relacao das condigcdes do local de coleta dos
principais géneros de mosquitos da familia culicidae (Aedes, Anopheles e Culex) com os
fatores climaticos e a incidéncia de arboviroses na cidade de Obidos-Pa.

Figura 12: Culicideos vetores: relagéo das condig¢Ges do local de coleta e fatores climaticos com a incidéncia de arboviroses na
cidade de Obidos-PA

MAPA DOS BBIHROS DE OBIDOS
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Fonte: Coordenacéo de Extensdo — Campus Obidos, 2023. D
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Fonte de image: -Google Eart.
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Projeto 11: Monitoramento da fauna atropelada em um trecho urbano da
rodovia PA-437 em Obidos/PA - Coordenacao professor Dianes Gomes

Marcelino.

O projeto tinha como objetivo realizar o monitoramento dos animais silvestres
atropelados em um trecho urbano de 1,2 Km da rodovia PA-437, no municipio de

Obidos/PA.

Figura 13:Trecho Urbano da rodovia PA-437, no municipio de Obidos/PA
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Figura 14:Carcacas de animais silvestres atropelados no trecho
urbano da rodovia PA 437, no municipio de Obidos/PA.
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Fonte:Coordenac&o de Extensdo=Campus Obidos, 2023:
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* Projeto 12: Agente de difusdao em Jogos Digitais— Coordenacao professor Luiz
Fernando Reinoso.

« O projeto teve como objetivo possibilitar a iniciacao de estudos para o
desenvolvimento de projetos de aplicagdes interativas e jogos digitais no IFPA,

campus Obidos.
Figura 15:Janelas do Jogo “Space of Math”.
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Fonte: Coordenagéo de Extensdo — Campus Obidos, 2023.
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* Projeto 13: Embarcados, planejamento e execuc¢ao: construcao de placas de circuito impresso para
atualizacao de equipamento eletrénico antigo.— Coordenacao professor John Percival Rodrigues

Linhares.

e O projeto teve como objetivo levar o aluno a conhecer o processo de fabricacdo de pla-cas pcds e
entender as dificuldades de sua construcdo. Também serdo realizadas analises de circuitos originais, de
equipamentos fisicos, fazendo assim a chamada engenharia reversa. Para esta etapa serdo analisados os
manuais de servigos para compreender o seu funcionamento.

Figura 16: Projeto 13: Embarcados, planejamento e execucdo: construcdo de placas de circuito impresso para atualizagcdo de equipamento
eletronico antigo

Fonte: Coordenaco de Extensdo — Campus Obidos, 2023.
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3.4 Resultados e Desempenho da Gestao

3.4.3 Resultados Académicos

Os Resultados apresentados nas planilhas e graficos deste subitem foram extraidos da Plataforma Nilo Pecanha (PNP)
e estdo disponiveis no endereco: http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/, suas descri¢oes serdo realizadas conforme
tabelas e graficos abaixo:

3.4.3.1 Demais Indicadores Oficiais da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica
3.4.3.1.1. Matriculas Equivalentes

Grafico 60: Matriculas equivalentes por ano
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Este indicador converte a quantidade de matriculas em matriculas equivalentes, que sio as matriculas ponderadas
pela carga horaria, fator de esforco e nivel dos cursos e demonstra que entre os anos de 2017 a 2019 houveram
aumento no numero de matriculas equivalentes, tendo uma reducao,no namero de matriculas nos anos de 2020
e 2021 devido a pandemia causada pelo covid-19, entretanto com os esforcos realizados no ano de 2022, o

numero de matriculas voltou a crescer. n



http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/

3.4 Resultados e Desempenho da Gestao

3.4.3.1.2 Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos Téchicos

Este indicador mede o percentual de matriculas equivalentes vinculadas a Cursos Técnicos. A Meta para este indicador
foi definida a partir do que estabelece o Art. 82 da Lei 11.892/2.008.

Grafico 61: Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos Técnicos por ano
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Justifica-se a0 aumento na procura equivalentes em cursos técnicos , pois no campus Obidos ha uma procura eminente
para os cursos técnicos integrado e subsequentes, sendo que nos anos de 2020 e 2021 a procura foi reduzida ,

minimamente devido ao impacto da pandemia causada pelo COVID-19 ,no ano de 2022 é possivel observar seu
aumento devido principalmente as matriculas terem sido realizadas de forma presencial.
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3.4.3.1.3 Percentual de Matriculas Equivalentes em Formacao de Professores e Educacao de Jovens e Adultos

Grafico 62: Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos de Formacao Grafico 63: Percentual de Matriculas Equivalentes Educagao de Jovens e
de Professores por ano Adultos
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Estes indicadores mostram, o percentual de matriculas equivalentes vinculadas a formacao de professores. A Meta para este indicador foi
definida a partir do que estabelece o Art. 82 da Lei 11.892/2.008, O segundo indicador trata do o percentual de matriculas equivalentes nos
cursos de Formagao Inicial e Continuada de Trabalhadores (FIC) e cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio contemplados no
programa nacional de integracdo da educagio profissional com a educacao basica na modalidade EJA. A Meta para este indicador foi definida
a partir do que estabelece o § 1° do Art. 2° do decreto 5.840/2.006. O campus Obidos até o presente momento nio oferece o curso de
formacao de professores e quanto ao curso da modalidade EJA, gracas aos esforcos conjuntos de professores e todas as coordenacoes e
diretorias de ensino do campus, o nimero de matriculas teve um aumento no ano de 2021, entretanto no ano de 2022, houve uma
diminuicao na taxa de matricula, motivo pelo qual sera realizado ampla divulgacao para maior preenchimento de vagas no ano de
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3.4.3.1.5 Relacao de Inscrito por vaga

Este indicador mede a relacdo entre a quantidade de candidatos inscritos e a quantidade de vagas
disponibilizadas, quantificando o nivel de interesse da comunidade em relacio aos cursos

ofertados pela unidade.
Grafico 64: Relacao de inscritos por vaga ofertada
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Conforme grafico apresentado, houve aumento no numero de inscrito por vagas, em virtude,
principalmente das matriculas acontecerem de forma presencial e por esforco conjunto das coordenacdes
e direcao de ensino, para ampla divulgagao de nossos cursos.
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3.4.3.1.6 Taxa de Evasio Ano

Este indicador mede o percentual de matriculas que perderam o vinculo com a institui¢io no ano de
referéncia sem a conclusio do curso em relacdo ao total de matriculas. Para este calculo é empregado o
conceito de matricula e nao de matricula equivalente.

Grafico 65: Taxa de evasao por ano
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Conforme o grafico, observa-se que ao longo da pandemia as taxas de evasiao diminuiam, voltando aumentar no ano de

2022, devido a muitos dos alunos terem tido dificuldade para acesso as aulas remotas nos anos de 2020 e 2021,
ressalta-se que estdo sendo tomadas medidas para que no ano de 2023 essa taxa seja reduzida.
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3.4.3.1.6 Eficiéncia académica
Este indicador mede o percentual de alunos que concluiram o curso com éxito dentro do periodo previsto (+ 1 ano),
acrescido de um percentual (projecao) dos alunos retidos no ano de referéncia que poderao concluir o curso. Sao
considerados apenas os alunos matriculados em ciclos de matricula com término previsto para o ano anterior ao Ano
de Referéncia. Para este calculo ¢ empregado o conceito de matricula e ndo de matricula equivalente. Meta prevista
para este indicador € derivada da meta de conclusao contida na estratégia 11.11 e 12.3 da Lei 13.005/2.014.

Grifico 66: Percentual de Eficiéncia Académica
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Justifica-se a diminuicao, pois devido a pandemia causada pelo novo coronavirus nos anos de 2020 , com
consequéncias para o ano de 2021 e 2022, onde se teve aumento da taxa de evasio.Ressalta-se que esforcos conjuntos
estdo sendo realizados para o aumento desta taxa, de acordo com as metas estipuladas.
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3.4.3.1.6 Eficiéncia académica: Percentual de Evasao Ciclo, Retencao Ciclo e Concluséo

Gratico 67: Percentual de conclusao por ciclo
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Grafico 68: Percentual de evasio por ciclo
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Grafico 69: Percentual de retencao por ciclo
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3.4.3.1.7 Titulacao Docente

Este indicador mede a titulacio média dos professores efetivos da Rede Federal. Considerando o minimo de 1,0 e o
maximo de 5,0, a Meta 3,60 foi definida a partir do estabelecido pela Meta 13 da Lei 13.005/2.014.
Quadro 14: Indice de titulacao docente

Grafico 70: Indice de titulacio docente
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Justifica-se 0 aumento na titulacdo docente do campus, acima da meta estipulada, pois devido a abertura do curso de
graduacdo em analise e desenvolvimento de sistemas e também referente aos indicadores no MEC para avaliacido dos
cursos, muitos docentes foram incentivados a possuirem o Stricto sensu, além do chamamento de novos Docentes por

meio do concurso publico.




3.4 Resultados e Desempenho da Gestao

3.4.3.1.8 Matricula por professor

Este indicador mede a relacio entre a quantidade de matriculas equivalentes e a quantidade de docentes efetivos ativos
ponderados pelo tipo de Regime de Trabalho (20h tem peso 0,5 e 40h ou DE tem peso 1).

A Meta prevista para este indicador ¢ derivada das metas contidas nas estratégias 11.11 e 12.3 da Lei 13.005/2.014. Em que
pese as grandezas empregadas no calculo, sera mantido o acronimo “RAP - Relacao Aluno Professor” por entender que tal
nomenclatura ja esta consagrada em toda a Rede Federal.

Grafico 71: Indice de relacao matricula por professor
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Justifica-se 0 aumento e aproximacio da meta estabelecida pois, o campus Obidos vem apresentando maior

quantitativo de docentes ativos.




3.4 Resultados e Desempenho da Gestao

3.4.3.1.9- Indice de verticalizagdo

O indice de verticalizacdo ¢ um indicador que visa aferir o atendimento do inciso III do Art. 6° da Lei 11.892/2008,
identificando a oferta de “tipos de cursos” distintos dentro de um mesmo “Subeixo Tecnolégico” em uma mesma
Unidade de Ensino.

Grafico 72: Indice de verticalizacao
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Justifica-se 0 aumento devido a abertura do curso de graduacio em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, no periodo
noturno no ano de 2022..
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3.4 Resultados e Desempenho da Gestao

3.4.3.1.10-Taxa de ocupacao

Grafico 73: Taxa de ocupacdo
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Observa-se 0 aumento na taxa de ocupagdo em virtude do aumento do namero de matriculas no ano de 2022, em
virtude do retorno das aulas presenciais.




3.4 Resultados e Desempenho da Gestao

3.4.3.11-Reserva de vagas

Este indicador verifica o cumprimento da Lei n® 12.711/2012, que garante a reserva de 50% das matriculas
por curso e turno nas 59 universidades federais e 38 institutos federais a alunos oriundos integralmente
do ensino médio publico, em cursos regulares ou da educacio de jovens e adultos. Os demais 50% das

vagas permanecem para ampla concorréncia.

Grafico 74: Percentual de reserva de vagas
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Conforme é possivel observar no grafico, 46,15% das vagas sdo destinadas a alunos oriundos de escolas ptblicas, em
relacio ao ano de 2021 , ainda que nido esteja conforme a meta estipulada de 50% , houve um aumento desse

percentual.




3.4 Resultados e Desempenho da Gestao

3.4.3.12-Vagas Noturnas

Este indicador mensura o percentual de vagas de graduacao ofertados para o periodo noturno.
A Meta 33,30% foi definida a partir do estabelecido pela Meta 12 da Lei 13.005/2.014.

Grafico 75: Percentual de vagas noturnas
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Justifica o percentual de vagas no periodo noturno pois, no ano de 2022 o campus Obidos deu inicio a sua primeira
turma de graduacgdo em analise e desenvolvimento de sistemas, no periodo noturno.




3.4 Resultados e Desempenho da Gestao

3.4.3.13- Caracteristica do publico- Classificacao Racial

Estes graficos sdo informagdes adicionais quanto a caracterizacao do publico atendido pela Unidade de Ensino, levando-se
em consideracao a classificacdo racial declarada, a renda per capita familiar declarada, conforme os graficos abaixo.

Grafico 76:Classificacio racial declarada Grafico 77: Renda Per Capita Familiar Declarada
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3.4 Resultados e Desempenho da Gestao
Relatério de Gestéo 2021

3.4.3.13- Caracteristica do publico- Classificacao Racial

Estes graficos sdo informacodes adicionais quanto a caracterizacao do publico atendido pela Unidade de Ensino, levando-se
em consideracao a classificacdo do género , conforme gratico abaixo.

Grafico 78 : Classificacao do Género
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3.4 Resultados e Desempenho da Gestao

3.4.3.13.1- Caracteristica do publico- Renda
Declarada e Sexo

Por meio dos graficos demonstrados nos
slides anteriores, é possivel observar que o
Campus Obidos garante a reserva de vagas
a alunos com renda familiar per capita
inferior a 1.5 salario-minimo, bem como a
alunos autodeclarado pretos, pardos ou
indigenas, oriundos de escola publica.

Por este motivo, 82,81% dos discentes
matriculados no campus se autodeclaram
pretos ou pardos, enquanto 33,24 % se
encaixam no perfil de baixa renda. O
publico do Campus ¢ em grande parte do
género feminino (57,52%) e com maior parte
da faixa etaria de idade entre 15 a 19 anos.

Grafico 79: Faixa etaria declarada
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3.4 Resultados e Desempenho da Gestao
3.4.4.1 Gestado orcamentaria e Financeira

No ano de 2022, foi disponibilizado ao Campus Obidos o Orfamento, totalizando R$
1.888.647,70, dos quais R$ 1.745.041,88 foram efetivamente utilizados e R$ -143.605,82
foram bloqueados para cumprimento do decreto n° 11.086, de 30 de maio de 2022, nos

seguintes Programas de Trabalho:

Reestruturagdo e Modernizagao das Instituicoes

Programas de Trabalho Utilizados Bloqueados
Funcionamento das Instituicdes da Rede Federal 1.433.126,95 -87.599,55
Assisténcia aos Estudantes das Instituicdes Federal 298.514,93 -56.006,27
13.400,00 0,00

Fonte: (SIAFI, 2022)

Mesmo com este cenario de bloqueios, que de certo modo nos prejudicou, pois
este orcamento poderia ser utilizado para novas aquisicoes, 0 campus executou as suas
despesas tempo habil e de forma racional, conforme as demandas planejadas e

prioritarias do ano corrente.

1



3.4 Resultados e Desempenho da Gestao
3.4.4.1 Gestédo orgcamentéria e Financeira

As acbes orcamentarias foram destinadas a cobrir despesas obrigatorias e
discricionarias, como exemplo: servico de vigilancia, locacao de mao de obra
especializada, limpeza e conservacao, fornecimento de energia elétrica,
diarias e passagens, manutencao do campus, gestao de frotas, assisténcia

aos estudantes dentre outros.

Devido algumas despesas do Campus estar centralizadas na Reitoria € no
Campus Santarém, houve a necessidade de descentraliza parte do
orcamento, para atendimento de gastos; Com isso os compromissos foram

executados da seguinte forma:

Programas de Trabalho

Empenhados

Descentralizado/Estornado

Funcionamento das Instituicdes da Rede Federal 163.735,41 1.269.391,54
Assisténcia aos Estudantes das InstituicOes Federal 280.170,00 18.344,93
Reestruturacao e Modernizacéo das InstituicOes 13.400,00 0,00

Fonte: (SIAFI, 2022)




3.4 Resultados e Desempenho da Gestéao
3.4.4.2 Perfil de Gastos

Analisando os gastos com despesas de 2022, as categorias de despesas foram classificadas em
despesas correntes e de capital, possuindo modalidade de aplicacbes direta, apresentando as
classificacdes, conforme o Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal;
Focando exclusivamente no orcamento executado, excluindo o] orcamento

Descentralizado/Estornado, verifica-se que os gastos formam de acordo como é demonstrado no
grafico abaixo.

Grafico 80: Perfil do Gasto
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3.4 Resultados e Desempenho da Gestao
3.4.4.2 Perfil de Gastos

Verificado o grafico ABAIXO, que os gastos mais recorrentes, foram de despesas correntes, destinados para
a manutencao e funcionamento dos servigos publicos em geral, que nao contribuem, diretamente, para a
formacdo ou aquisicdo de um bem de capital, sendo a aplicacdo direta, onde as despesas com auxilio
financeiro a estudantes destinados a ajuda financeira concedida pelo Estado a estudantes comprovadamente
carentes apresentaram as maiores demandas do campus.

Grafico 80: Perfil do Gasto
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3.4 Resultados e Desempenho da Gestao
3.4.4.1.2 Anélise do desempenho orgcamentario e financeiro

As despesas foram  destinadas O Campus empenhou R$ 457.305,41, sendo

conforme os programas de trabalho do pago R$ 413.758,36 e alocados para Restos a
governo federal, sendo que as Pagar R$ 43.457,05, deste modo as
apresentadas pelo campus execugdes, antes do fechamento do ano de

exercicio, desta maneira foi possivel aplicar

correspondem as trés ja descritas, 90% do financeiro, mediante a prestacéo, ou
Funcionamento das Instituicoes da execucao do servico:

Rede Federal, Assisténcia aos
Estudantes das Instituicoes Federal e
Reestruturacdo e Modernizagao das Gréfico 82: Execugao das despesas de 2022
Instituicbes, alocadas nos seguintes
percentuais:

10%
Grafico 81: Destinagao das despesas
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3.4 Resultados e Desempenho da Gestao
3.4.4.1.2 Anélise do desempenho or¢camentario e financeiro

As execucoes foram realizadas conforme os servicos eram prestados e suas documentagdes pertinentes,
ao processo, eram anexadas, sendo que alguns compromissos foram disponibilizados para o Restos a
Pagar, em virtude de que as aquisicdes e servicos haviam iniciados em 2022, porém nao concluidos ou

nao entregues antes do encerramento do exercicio correspondente, exemplos disso ocorreram nos
processo de estantes, microscopios, entre outros.

Quadro 04: Execucéao orcamentariapor estagio de despesa

Programas de Trabalho Empenhados | Liquidados Pago RAP
Funcionamento das Instituicbes da Rede Federal 163.735,41 | 133.588,36 |133.588,36|30.147,05
Assisténcia aos Estudantes das Instituicdes Federal | 280.170,00 | 280.170,00 |{280.170,00

Reestruturacdo e Modernizacgéo das Instituicoes 13.400,00 - - 13.400,00
Fonte: (SIAFI, 2022)




3.4 Resultados e Desempenho da Gestéao
3.4.4.1.2 Anélise do desempenho orcamentario e financeiro

A analise do desempenho demonstra a execucao das principais agdes, foram mais aplicadas em
bolsas de estudo no pais, focando com énfase aos auxilios financeiros a estudantes, com a
finalidade de Suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando condigdes para sua

permanéncia e melhor desempenho na escola.

Grafico 83: Execugao orcamentaria por estagio de despesa
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3.4 Resultados e Desempenho da Gestao
3.4.4.1.3 Principais desafios e a¢des futuras

Quanto aos principais desafios do campus estdao as incertezas dos cenarios, politico,
econdmico e social, poderiam afetar o desempenho operacional e financeiro do Campus;
tendo como causas, os cortes e as restricoes orcamentarias pelo governo; a definicao de
novos procedimentos, controles e sistemas; e como efeitos, a redefinicao de ofertas para

novas demandas, e a readequacao da for¢a do trabalho.

Dentre as acgdes futuras, visando mitigar esse problema estao a captacao de recursos
proprios para o campus e de recursos externos, além disso, sera fortalecida a oferta de
vagas preenchidas no PDI, para que os alunos se matriculem em sua totalidade e se
possivel reducdo dos custos, muito embora o orcamento de custeio do Campus é
consumido em sua maioria por servigos essenciais de limpeza, seguranga e fornecimento

de energia, cujos valores sao fixados em contratos publicos.
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3.4 Resultados e Desempenho da Gestao

3.4.4.2.3. Principais desafios e ac0es futuras para alocacdo mais eficiente de recursos e melhoria

da qualidade dos gastos
A melhoria da qualidade do gasto publico é um imperativo atual, para que o pais possa
sair do patamar atual para um de alta exceléncia na gestao publica, além disso, 0s custos
destinados a garantir o funcionamento das Instituicdes Federais de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, visando proporcionar o melhor aproveitamento do aluno e
melhoria continua de qualidade do ensino, tratam se de recursos publicos, por esta razao
ha a necessidade de avaliacdo dos resultados afim de eficécia e eficiéncia, da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e nas entidades da Administracdo

Publica Federal.



3.4 Resultados e Desempenho da Gestao

3.4.4.2.3. Principais desafios e ac0es futuras para alocacdo mais eficiente de recursos e melhoria
da qualidade dos gastos

Esta localizada em cidades do interior € um grande desfio, 0 numero de empresas habilitadas para prestacdes de
servigos e 0 que adeque as normas exigidas e limitadas ou quase nenhuma, 0 que pode acarretar num encarecimento

nos valores, ocasionando em gastos maiores para administracao publica.

Visando a aquisicdo de compras e Servigos essenciais ao campus e buscando sempre ndo acarretar em gastos que
possam comprometer 0 orgcamento, 0 campus buscou sempre participar de compras compartilhadas, em geral
administradas pela Reitoria do IFPA, procedimento este que visou sempre licitagdo na modalidade pregéo, do tipo
menor preco, de forma eletronica; Este artificio mostrou uma economia processual, ganho de escala promovido pela
agregacdo dos quantitativos demandados pelos 6rgaos permite a negociacdo de um preco final mais vantajoso para a
Administracdo Publica e favoreceu as especificacdes técnicas com maior qualidade, uma vez que se pode aproveitar

a expertise técnica compartilhada entre os 6rgaos participantes na fase de planejamento.

Esta metodologia de aderir como 6rgdo participante foi essencial para que servicos essenciais como vigilancia

patrimonial armada, servigcos de limpeza e conservacao, apoio administrativos, combustivel, manutencdo predial,

R

entre outros podem ser executados deste modo garantindo o bom funcionamento do campus.
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3.4 Resultados e Desempenho da Gestéao

3.4.4.4 Gestao Patrimonial e de Infraestrutura
3.4.4.4.1. Conformidade legal

O Campus Obidos continua avancando na gestéo patrimonial e de infraestrutura para se alinhar aos
termos dispostos na seguinte legislacao:

Constituicdo Federal, de 22 de setembro de 1988;

Decreto n°® 9.373, de 11 de maio de 2018;

Instru¢céo Normativa SEDAP n° 205, de 8 de abril de 1988;

Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000;

Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964,

Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993;

Lei n® 8.883, de 8 de junho de 1994;

Portaria ME N° 232 de 02 de junho de 2020; e

Resolucdo n° 220/2013-CONSUP/IFPA de 26 de novembro de 2013.

No ano de 2022, o principal processo concluido no campo da conformidade foi a atualizagdo do
inventario unificado de bens do IFPA considerando o disposto na Resolugéo n° 220/2013-Consup de
26 de novembro de 2013 e na Instrugdo Normativa n° 205/88, da SEDAP/PR.

O organograma do campus passou por atualizagdo, com isso, Varios setores tiveram seus nomes
modificados, inclusive o Setor de Almoxarifado e Patrimnio, que agora possui a nomenclatura de
Setor de Materiais e Servigos, conforme o estabelecido na Resolugéo do Consup/IFPA N° 852, de
25 de outubro de 2022.

Seguindo na area de conformidade, continua sendo elaborado mensalmente o Relatério Mensal
do Almoxarifado(RMA), que consiste em uma grade de documentos que tem por objetivo realizar
a gestdo de materiais de consumo, ou seja, na entrada ou saida de bens de consumo. Como
processo exemplo podemos citar o de NUP 23051.023488/2022-60.

O imo6vel tem pendéncias no que se refere a regularizacdo documental, possuindo apenas a
escritura pablica de doacao condicional, a planta do terreno e o Habite-se apenas para o bloco
pedagdgico.

O Campus Obidos esta com os dados atualizados no sistema SPIUnet que pode ser acessado
através do registro imobiliario patrimonial(RIP) 0501 00051.500-0.



https://sipac.ifpa.edu.br/sipac/portal_administrativo/index.jsf#this
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3.4 Resultados e Desempenho da Gestéao

3.4.4.4 Gestao Patrimonial e de Infraestrutura

3.4.4.4.2. Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos), avaliacdo do seu custo-

beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos

No ano de 2022 os principais investimentos se deram na area de equipamentos; com a aquisicdo de centrais de ar para as salas de aula e de

estantes dupla face para 0 armazenamento e exposi¢éo de livros na biblioteca do campus.

Figura 17 : Aquisicao de centrais de condicionado

A aquisicdo de 6 centrais de ar para as salas de aulas do Instituto
Federal do Para (IFPA) Campus Obidos é uma iniciativa importante para
melhorar o conforto e a qualidade do ensino para os alunos e
professores. Com a instalacdo das 6 novas centrais de ar, o IFPA
Campus Obidos estd mais preparado para enfrentar as altas
temperaturas e umidade presentes na regido e garantir um ambiente de
ensino adequado.

pessoas na biblioteca do campus.

Ja a aquisicdo das estantes tera impacto na armazenagem, distribuicdo e exposicédo
dos livros. Além disso, a partir de agora tera um melhor fluxo de movimentagdo das

Tabela 03: Valores referentes as aquisi¢cdes de equipamentos

Figura 18: Aquisicao de Estantes para a Biblioteca-IFPA campus Obidos

Os valores referentes a essas aquisicdes estdo na tabela a seguir: Valor Total

Equipamentos Valor
6 Centrais de Ar- Inverter R$ 44.800,00
10 Estantes Dupla Face R$ 27.420,00
R$ 72.220,00




3.4 Resultados e Desempenho da Gestéao
3.4.4.4 Gestao Patrimonial e de Infraestrutura

3.4.4.4.3. Desfazimento de ativos.

No ano de 2022 ndo houve o ato de desfazimento de ativos, 0s
equipamentos que apresentardo erros, falhas estruturais ou falhas
técnicas estdo alocados no depdésito do almoxarifado do campus,
onde esperam pelo fluxo de desfazimento, que provavelmente
ocorrerd durante o ano corrente de 2023.

Todo o fluxo e rotina de desfazimento de ativos estd embasado no
Decreto N°. 9.373 de 11 de maio de 2018.

3.4.4.4.5. Mudancas e desmobilizacao relevantes.

3.4.4.4.4. Locacbes de imoveis e equipamentos.

N&do foi realizada qualquer locacdo de imovel pelo Campus
Obidos no ano de 2022. Os Unicos equipamentos locados s&o do
contrato de n° 006/2020, que sdo 4 impressoras da marca
Samsung proXpress e uma cota de 192 mil impressfes anual,
gue tem como finalidade suprir a necessidade de impresséo e
fotocépia do IFPA Campus Obidos.

Durante o 2° semestre de 2022 foi inaugurado 2 ambientes de extrema relevancia para o campus, foram eles, o laboratério de informatica
gue agora esta na sala 7 e o laboratério multidisciplinar que foi alocado no lado b do bloco administrativo. Os 2 laboratérios receberam
moveis inerentes as suas atividades de rotina e todas as mobilizacGes de bens moveis foram registrada e acompanhada.

O laboratério de informatica, agora, esta estruturado com 40
computadores com suas respectivas bancadas e com nova
rede elétrica e légica que foi implantada levando em
consideracdo a nova quantidade de computadores.

Figura 19: Laboratdrio de informéatica estruturado com 40 computadores

Ja& no laboratorio multidisciplinar, foram movidas mesas
circulares com 5 assentos para o recebimento dos nossos
discentes, além de armérios para a armazenagem de bens de
consumo, uma geladeira para o condicionamento de itens
pereciveis, além de equipamentos de uso rotineiro do
laboratério.

e . -

Figura 20: laborat6rio multidisciplinar
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3.4 Resultados e Desempenho da Gestéao
3.4.4.4 Gestao Patrimonial e de Infraestrutura

3.4.4.4.6. Principais desafios e agcdes futuras.

Considerando que as rotinas administrativas relativas a gestéo patrimonial € ampla, podemos citar os seguintes desafios e acdes futuras:

e Criar mecanismos que identifiquem a movimentagéo de méveis para auxiliar na producao do RMB;

. Producéo de RMB em correlagdo com o SIADS;

* Realizacdo do processo desfazimento de ativos;

e Aprimorar o planejamento para a aquisicdo de novos bens permanentes.
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3.4 Resultados e Desempenho da Gestao
3.4.4.5. Gestao de Pessoas

34.4.5.1 Conformidade legal

A Diretoria do IFPA Campus Obidos , através da
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas executa as
atividades de pessoal respeitando a Lei n°8.112/91 que
Dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Uniédo, das autarquias e das fundacdes publicas
federais. A Lei n° 112052005 - Plano de careira dos
Técnicos administrativos — PCCTAE. Lei n° 12.772/2012 -
Plano de carreira dos docentes EBTT, os normativos
emitidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério daeconomiae observaasrecomendacfes dos
orgdos de controle externo e da auditoria interna do
IFPA.

Os atendimentos correlacionado as principais normas
externas ocorrem atraveés dos registros e fiscalizacéo de
informacdo no Sistema Integrado de Admissbes e
Concessbes - SISAC e e-Pessoal; atendimento das
determinacdes e recomendacdes dos 6rgdos de controle.
Quanto a Normas Internas, o IFPA Campus Obidos atua
de acordo com a Resolucdo N° 852/2022 CONSUP, que
trata da Estrutura Organizacional do Campus, das
funcbes e suas respectivas atribuicdes, bem como
estabelece aderéncia entre o organograma funcional das
Unidades da Reitoria do IFPA, para melhoria do fluxo
dos processos institucionais, atendendo ao principio da
relacéo sistémica da gestdo e de seu funcionamento em
rede, assim como, resolucdes do CONSUP relacionadas a
estagio probatério, detécnicosadministrativos.

34.4.5.2. Avaliagdo da Forcade Trabalho

O IFPA Campus Obidos em 2022 possui uma forca de
trabalho de 64 servidoresnacondicéo de ativos permanentes,
dos quais 24 sao técnicos administrativos em educacéo e 38
Professores EBTT e 2 professores EBTT substitutos, existe
uma servidora que foi aposentada por incapacidade
permanente.

Os dados apresentados correspondem aos registros
consolidados ao final do exercicio de 2022, os quais foram
extraidos do Sistema Integrado de Administracéo de Pessoal
— SIAPE..

Grafico 84: Quantitativo de Servidores.
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3.4 Resultados e Desempenho da Gestao
3.4.4.5. Gestao de Pessoas

34.4.5.2. Avaliagdo daForcade Trabalho

Em relacdo a avaliacdo da forca de trabalho, pode ser observar nos graficos abaixos como estéo
distribuidoso género e etniados servidoresdo IFPA campus OBIDOS.

Grafico 85: Distribuicio d id . : Em relagdo a etnia dos servidores, 41 se consideram
ratico oo LISrIbUIGao dos servidores genero : com aetnia parda, 11da etnia branca, 10 da etnia preta

e 2servidores optaram por ndo informar.

Sexo
B Masculino :
Femining B Feminino : Gréfico 86: Distribuicdo dos servidores por etnia, em 2022.
37,5% :
Parda
Masculino
62,5%
e Branca
U
B
(3%}
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v ]
o
Cpnf_orme~ se pode .observar no gr~af|co acima, a : 35 Lilaiiiad
distribuicdo dos servidores em relacdo ao género é :
. . . 0 :
predominantemente masculina, totalizando 62,50% : 0 10 20 30 40

dos servidores , os outros 37,50% dos servidores sdo do
género feminino.
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3.4 Resultados e Desempenho da Gestao
3.4.4.5. Gestao de Pessoas

34.452. Avaliagdo daForcade Trabalho

Em relacdo aos servidores que sdo portadores de necessidades especiais, dos 64 servidores que pertencem ao IFPA
campus Obidos, 2 sdo portadores de necessidades especiais sendo 1 portador de necessidades especiais surdo e
outro Portador de Visdo parcial.

Grafico 87:servidores que sdo portadores de necessidades especiais
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3.4 Resultados e Desempenho da Gestao
3.4.4.5. Gestao de Pessoas

3.4.452. Avaliagdo daForgade Trabalho

Em relacdo a idade dos servidores, 4 servidores estdo na faixa de
idade entre 51 a 60 anos, 12 servidores estdo entre as faixas de
idade de 41 a 50 anos, 37 servidores entre as faixas de 31 a 40
anos e 11 servidores entre as faixas de 21 a 30 anos.

Faixa Etaria

Gréfico 88:Faixa etariados servidores

51 anos a 60 ano
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Em relagdo a escolaridade, 13 servidores possuem Doutorado, 22

possuem mestrado, 14 especializagfes, 10 ensino superior e 5
ensino médio.

Grafico 89: Escolaridade dos servidores
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3.4 Resultados e Desempenho da Gestao
3.4.4.5. Gestao de Pessoas

3.4.4.5.3. Estratégia de recrutamento e alocacao de pessoas

Orecrutamento de pessoal se d através de Concursos Publicos e Processos Seletivos (Contratacdo de
Professor Substituto). Quanto a alocacdo de pessoal,temos a Resolucdo n° 126/2016, de 15de julho de
2016,a qual trata de movimentacao de pessoal (remocao, cessdo e redistribuicéo).

No ano de 2022, em relagcédo ao ingresso de novos servidores, houve ingresso de 6 professores EBTT e
2 professores EBTT substitutos, no que diz respeito a remocdo de servidores, 5 Professores EBTT
foram removidos por edital e 1servidor, Tecnico Administrativo em Educacdo foiremovido por oficio.

Ingresso de Novos Servidores Remocao de Servidores

6 5

5
5
4 4
3 3

2

2

2
1 1
0 1

PROFESSOR EBTT PROFESSOR EBTT
SUSBSTITUTO 0 N )
REMOCAO POR EDITAL- TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM
Sériel PROFESSOR EBTT EDUCACAO — TAE

Grafico 90: Quantidade de Novos servidores X Removidos.
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3.4 Resultados e Desempenho da Gestao
3.4.4.5. Gestao de Pessoas

3.4.45.4. Detalhamento dadespesade pessoal

3.4.454.1Avaliacdo de desempenho, remuneragao e meritocracia.

O processo de meritocracia dos servidores do
IFPA campus Obidos se da através de processo de
progressao por mérito dos servidores técnico-
administrativos e docentes, conforme

estabelecido no plano de carreira das respectivas
categorias.

Em 2022 tivemos 2 servidores Técnicos
Administrativos em Educacdo (TAE) que
obtiveram progressao por capacitacao e 15 que
obtiveram progressao por merito, Em relacdo as
progressdoes por mérito docente, 20 Professores
EBTT alcancaram aprogressao por mérito.

Grafico 91: Progressdo servidores
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3.4 Resultados e Desempenho da Gestéao
3.4.4.5. Gestao de Pessoas

3.4.454SERVIDORES EM CARGOS DE DIRECAO
Em relacdo aos servidores que ocupam cargos de direcdo no IFPA campus Obidos , 2 servidores
possuem o nivel de direcdo CD-004 e 10 nivel de direcdo CD-002.

Em relacdo a distribuicdo das Funcdes Gratificadas, 5 servidores ocupam a funcdo FUC-0001, 8
servidoresocupam afuncédo FG-0002e 4 servidores ocupam afunc¢ao FG-0001

Grafico 92:Niveis de Diregéo Gréafico 93:Niveis de Fungéo
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3.4 Resultados e Desempenho da Gestao
3.4.4.5. Gestao de Pessoas

3.4.4.5.4 Cargosde Direcao e Funcao Gratificada

Em relacdo ao género dos servidores que ocupam cargos de direcdo e funcdes gratificadas no IFPA
campus Obidos , observa-se a predominancia do género masculho, observando os cargos por niveis
de direcdo, dos 3 cargos existentes todos sdo ocupados pelo género masculino, em relacdo as
Funcdes Gratificadas, dos 17 cargos existentes, 5 sdo ocupados pelo género feminino, sendo 4 a
funcdo FG002e 1FUC-0001L

. o o R afi 4: Funcdo e Direcé rgé
Quadro 5: Niveis de Funcdo e Dire¢do por Género Grafico 94: Cargos de Funcdo e Direcdo por género

Género Cargos de Funcé&o e Direcéo
Nivelde DirecloFunclo | Quamtidede | Masculmo |  Femimno por genero
: 4,55
(D02 ] 1 0 : 4
3,5
(D4 ! ) .
FGO! - - 0 : |
602 ; 4 P 1 I
é v H H H .
: CD 02 CD 04 FG 01 FG02 FUCO0001
FUC 0001 5 4 1 Masculino 1 2 4 4 4
: = Feminino 0 0 0 4 1

Fonte: SIAPE,2021. : D
: Fonte: SIAPE,2021.



3.4 Resultados e Desempenho da Gestao
3.4.4.5. Gestao de Pessoas

3.4.4.5.5. Desenvolvimento e capacitagao

Os servidores do Campus Obidos tém se esforcado para obterem novas formacgées e também
nao tém medido esforcos para participarem de cursos de capacitacdo tanto os promovidos
pela reitoria quanto os fornecidos a distancia pelo ENAP — Escola Nacional de
Administracdo Publica,visando amelhoriados servicos prestados a sociedade.

Em 2022, 12 servidores se qualificaram/deram entrada em seu RT/IQ por ja terem obtidos
novas formacgdes acimado exigido parao seu cargo. Sendo 9docentese 3TAES.

Grafico 95:Desenvolvimento e capacitacdo dos servidores
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3.4 Resultados e Desempenho da Gestao

3.4.45. Gestao de Pessoas

34.4.56.Promocgéo asaude e qualidade de vidadosservidores.

Durante o ano de 2021 os servidoresdo campus: *
Obidos participaram de agdes realizadas que:
visavam promover a saude e qualidade de vida:
bem como prevencdo a doencas conforme:

detalhamento abaixo:

Ao longo do ano de 2022, foram executados eventos:
pela Comissdo de Saide e Qualidade de vida do campus :
Obidos,conforme portaria 101/2022 - GAB/CAMPUS :
OBIDOS/IFPA,que tem como presidente a servidora:
SUELEM  FIGUEIRA, vice-presidente:  CILENE:
ARAGAO, secretario: EDILSON VINENTE DE SOUSA:
JUNIOR, e membros: EDUARDA ZUILA DOS SANTOS :
ALENCAR, GABRIEL RENAN NEVES BARROS,HOZANA :
RAQUEL DE MEDEIROS GARCIA,THALES HENRIQUES :

PIRES DA CRUZ.

Os eventos realizados pela comissdo foram voltados :
para a prevencdo, saude e qualidade de vida dos:
servidores e colaboradores do IFPA campus Obidos e:

tiveram ampla participacao!

O primeiro evento realizado foi o SETEMBRO:
AMARELO, o qual foi realizada em sua programacdo a:
palestra: Doencas mentais: ansiedade e depressdo-:
principais causas e sintomas, ministrada pelo:
palestrante: PAULO HENRIQUE G. VASCONCELOS - :
Psicdlogo Clinico. que atua na CAPS I — Centro de:
Atencdo Psicossocial - SEMSA da prefeitura municipal :
de Obidos, a segunda palestra abordava sobre a:
prevengdo de saide mental por meio da Ludicidade e :
Atividades Fisicas e teve como palestrante o Prof. Dr.:
Thales Cruz (IFPA Campus Obidos), ao final do evento :
foram realizadas atividades lddicas proporcionadas :
aos servidores participantes como forma de preven¢ao :

as doencas mentais .

Figura 21: Evento em alusdo ao més Setembro Amarelo, votaldo para os servidores
e colaboradores do IFPA campus Obidos



3.4 Resultados e Desempenho da Gestao
3.4.4.5. Gestao de Pessoas

3.4.4.56.Promocédo asaude e qualidade de vidadosservidores.

A  segunda programacao
realizada pela comissao de
saude e qualidade de vida do
IFPA campus 6bidos foi em
alusao ao més OUTUBRO
ROSA, a proposta realizada
foi a entrega ,para as
servidoras e colaboradoras
do IFPA campus 6bidos uma
cartilha educativa, indicando
0S principais sintomas e
forma de prevencao ao
cancer de mama,
acompanhado de um brinde .

Figura 22: Evento em alus@o ao més Outubro Rosa, votaldo para os servidores e D
colaboradores do IFPA campus Obidos



3.4 Resultados e Desempenho da Gestao
3.4.4.5. Gestao de Pessoas

3.4.456.Promocéo asaide e qualidade de vidados servidores. 3.4.4.5.7. Principais desafios e acoes futuras

. . . - . . . Com relacdo aos desafios na area de gestao de
O terceiro evento realizado foi em alusao a prevencao ao Cancer de prostata,

intitulado NOVEMBRO AZUL, que teve como tema: Cuidado e Atengao com a pessoas, destaca-se a neces§|dade a ampllagao
Satde do Homem e a seguinte programacdo: Recepcdo dos servidores e : 00 quadro de pessoal atraves das nomeagoes
servidoras, entrega de Brindes e Cooffe Break, realizagdo da Palestra: Atenggo : d€ novos servidores, devido a existencia de
a satde - Sintomas e cuidados contra o cancer e dicas para manter a qualidade : grande quantitativo de servidores removidos
de vidal com o palestrante: Enfermeiro Elisson Pimentel - Secretaria de Saide : por motivo de saude e redistribuidos.

do Municipio de Obidos e a realizagdo de dinamicas do evento. :

. Qutra necessidade iminente
Figura 23: Evento em alusdo ao més Novembro Azul, votaldo para os servidores e colaboradores Ilberagéo/dlremonamento de verbas para
do IFPA campus Obidos . realizagdo de eventos para promogao da

. qualidade de vida e agdes voltadas para
. capacitagdo dos servidores oferecidas pelo
. Campus, visando as peculiaridades de cada
- unidade, fazendo com que os setores
. trabalhem de forma integrada e com uma vis&o

. sistémica da instituigéo.
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3.4 Resultados e Desempenho da Gestao
3.4.4.6. Gestao da Tecnologia da Informacéo

34.4.6.3. Montante de Recursos Aplicadosem Tl - STIC

No ano de 2022 foram adquiridos itens de consumo através do almoxarifado virtual para
manutencdes de rotina do parque computacional, dispositivos de armazenamento para facilitar a
operacao no setor, assim como pecas para upgrade de equipamentos, sendo a mais expressiva a
aquisicdo de SSDs que aumentaram consideravelmente a velocidade dos equipamentos de uso

administrativo. No periodo foram iniciados processos para aquisicao de equipamentos, porém ainda
estdo em andamento.

Quadro 06: Recursos Aplicadosem TI - STIC

ltem Quant Valor
Cabo de For¢a Monitor e CPU 20 RS 755,80
Cabo HDMI 2.0 14 RS 1396,80
HD Externo 1th 7 RS 3995,60
Kit de teclado e mouse sem fio 4 RS 865,13
Pendrive 32gb 20 RS 781,60
Pendrive 64gb 5 RS 390,45
SSD 240GB 50 RS 19.314,00

Total  R$27.499,38



3.4 Resultados e Desempenho da Gestao
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3.4.4.6. Gestao da Tecnologia da Informacao

3.4.4.6.4. Contratagdes maisrelevantesde recursos

A indisponibilidade frequente do link de internet do campus fez com que inicidssemos as tratativas para a contratacdao de empresa de
telecomunicagdes que nos fornecesse redundancia no acesso a internet e consequentemente aos sistemas de uso na instituicdo, o
contrato é descrito na tabela a seguir:

Quadro 07: Contratacbes maisrelevantesde recursos

Contrato/ Objeto do Contrato Are-a de Valor pa’g?
Contratada atendimento no exercicio
Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos de Telecomunicacdes, para
N2203-2022/ fornecimento de link de internet dedicado, com manutencgdo corretiva e preventiva, na Atividades de
Orixinet Telecom velocidade de, no minimo, 100 Mbps (download e upload), com disponibilidade de 24 horas por Gestdo e RS 1.500,00
LTDA EPP dia, 7 dias por semana e disponibilizagcdo de, no minimo, 2 IPs validos e fixos na internet, via Académicas
cabo/fibra.

Antes dessa contratagdo o campus contava com apenas 1 link de internet que tinha disponibilidade de 89% em média, em
alguns periodos chegou a ficar por 7 dias consecutivos sem conexdo, sendo necessario alocar parte dos servidores em trabalho remoto,
além de causar atrasos e demora na tramitacdo de processos e demais fluxos de trabalho que dependem dos sistemas web.

Atualmente o tempo de disponibilidade de internet no campus aumentou para 99%, além do aumento na velocidade de acesso
tanto por parte dos servidores como dos alunos que utilizam para pesquisas nos laboratérios e biblioteca, tendo um impacto positivo

em toda a comunidade académica.
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3.4.4.6.5. Principaisiniciativas (sistemas e projetos) e resultadosnaareade Tl por cadeiade
valor.

* Foi realizada a atualizacdo de todos os computadores utilizados na instituicdo a fim de padronizar os sistemas e programas,
podemos citar ainda a implantagao da suite de aplicativos de escritdrio office 2019 em todos os computadores, proporcionando
maior compatibilidade com os documentos trocados entre os setores assim como a reitoria, para esta acdo contamos com o apoio
da Diretoria de Tecnologia da Informacado - DTI que nos forneceu as licencas.

* Inventdrio dos ativos sob responsabilidade do Setor de Gestdo de Tecnologia da Informacao foi automatizado e atualizado.
* A Configuragao do firewall da institui¢ao foi refeita a fim de melhor disponibilidade e uso dos dois links de internet na instituigao.

* Implantagao da Central de Servigos do Setor de Gestao de Tecnologia da SGTI e disponibilizagdo através do
https://atendimentoobidos.ifpa.edu.br.

® Juntamente com a DTl foi realizada a atualiza¢ao do Servidor de Active Directory do campus para melhor seguranca e estabilidade
do servico.

* Ainda com o apoio da DTl através do fornecimento de licenca, conseguimos implantar um servidor com o gerenciamento do servico
de atualizacdo (WSUS) a fim de reduzir o trafego externo e obter maior controle sobre as atualizacdes instaladas no parque.

* Inicio do processo para aquisicao de nobreak e renovacao de equipamentos.

* Integracdo dos sistemas de monitoramento e chamados, a fim de que a equipe seja acionada por incidentes antes que causem
impacto significativo na operacdo.

® Cumprimento de 100% das metas do PAM 2022.

* Contratacdo de empresa de telecomunicagdes para fornecimento de link de internet proporcionando aumento da disponibilidade
do servico de internet de 89% para 99% e largura de banda de 20Mbps para 100Mbps


https://atendimentoobidos.ifpa.edu.br
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3.4.4.6.7. Principaisdesafiose acdesfuturas- STIC

Dentre os desafios que encontramos durante o exercicio podemos citar a questao orcamentaria, que foi fator
limitante para o planejamento de novos servicos. Outro fator é o interesse das empresas especializadas no
fornecimento de materiais de Tl em atender regides mais distantes como é o caso do Campus Obidos, grande parte
dos materiais tem que ser adquiridos por adesdao de atas uma vez que as licitacdes, em virtude dos valores e
distancia, sao mais dificeis de serem bem sucedidas.

Dentre as a¢Oes futuras podemos citar:

Atualizagao do catdlogo de servigos a fim de manter o mais proximo possivel da demanda do campus, assim como
gerar conteudo para e-mail e site para manter a comunidade informada e garantir aderéncia ao sistema.

Garantir a participacao dos servidores lotados no SGTI em eventos e reunides da DTI.
Implantar e manter uma rotina de backup.

Aumentar a percepcao positiva dos servicos de Tl disponibilizando fags, manuais e tutoriais.
Ampliacao do sistema de comunicacao interno.

Disponibilizar acesso a rede wifi para os discentes.

Capacitacao dos servidores lotados no SGTI.

Continuidade dos processos de aquisicao de equipamentos para renovac¢ao e ampliacao.
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3.4 Resultados e Desempenho da Gestao
3.4.4.7. Sustentabilidade Ambiental

3.4.4.7.1 Estagio de Implementacéo do Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

As acdes sustentdveis do IFPA - Campus Obidos seguem as orientacdes da legislacdo
vigente e da Politica Institucional de Meio Ambiente (PIMA), aprovada pela Resolucao do
CONSUP n2 173/2017, na perspectiva de atender ao tripé da sustentabilidade composto
pelos aspectos ambientais, sociais e econOmicos.

O documento que configura o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) 2019-2023 do Campus
Obidos estd em processo de elaboracdo, inclusive, foi orientado pela CMA — Central que os
Campi que n3o possuem ou n3o elaboraram seu PLS 2019-2023, como Obidos, observem
as orientacdes da PIMA, e que elabore o PLS para os proximos 5 anos. Portanto,
interrompemos a elaboracao do PLS 2019-2023. Nesse contexto, a Comissao de Meio
Ambiente Local (CMA) segue o planejamento de acOes sustentaveis e dos objetivos
estratégicos, que permitem que a Instituicao desenvolva praticas sustentaveis e reduzam
0s gastos e os processos na Administracao Publica, conforme orienta a Portaria n®
2.446/2018/GAB, com vigéncia de 5 anos (2019 a 2023), podendo ser revisado e ajustado

novamente.
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3.4.4.7.1 Estagio de Implementacéo do Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

Apesar do Campus nao dispor do PLS em formato documental, os resultados e esforgos das
acoes propostas para o PLS, referentes ao periodo de 2022, foram cadastrados no Sistema
Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos (SIGPP). No indicador percentual de
eficacia na execugao do PLS, das acdes previstas, estao:

A realizacao de divulgacao do PLS, conscientizacdao e capacitacdao que nao foi concretizada,
no ano de 2022, devido ao PLS do Campus nao ter sido elaborado.

O relatério anual de acompanhamento das acdes de implementacao do PLS 2022 ja foi
entregue a CMA — Central dentro do prazo previsto.



3.4 Resultados e Desempenho da Gestéo

3.4.4.7. Sustentabilidade Ambiental

3.4.4.7.1 Estagio de Implementacéo do Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

No ano de 2022, o percentual de eficcia na execucdo do PLS do Campus de Obidos foi de
55%, isso porque alguns indicadores nao foram atendidos com eficdcia, como por exemplo,
o uso de copos descartaveis, que devido ao grande estoque que havia no Setor do
Almoxarifado foi solicitado o uso desse material, impactando diretamente de forma
negativa sob as acdes da CMA Local.

Com relacao as acgdes positivas, destaca-se a elaboracdao do relatério anual de
acompanhamento das acdes de implementacao do PLS; promoc¢ao de agcdes sustentaveis
para reducdo de papéis (incluindo acdes para sua reciclagem, como a execucao de projetos
de extensdao e de pesquisa, respectivamente, SemeiArte e Germina), suprimentos de
informatica e contratos de fornecimento de agua, energia elétrica, combustivel, telefonia
fixa e movel, vigilancia e limpeza. Além da implementacao de acdes relacionadas ao
atendimento das metas relacionadas a melhorar a qualidade de vida e saude dos
servidores.
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3.4 Resultados e Desempenho da Gestao
3.4.4.7. Sustentabilidade Ambiental

3.4.4.7.1 Estagio de Implementacdo do Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

Ao analisar a evolucao do desempenho
dos parametros de sustentabilidade de
2022, com relacao ao ano anterior
(Grafico 1), observou-se que houve
poucos avangcos e isso se deve,
principalmente, ao fato que, no ano
2021, as atividades estavam remotas
com retorno hibrido ocorrido em
outubro de 2021. Portanto, os gastos
com energia elétrica, papel,
suprimento de impressao e
combustiveis aumentaram em
detrimento ao retorno das aulas
presenciais em 2022.

Grafico 96: Evolucédo do desempenho dos
parametros de sustentabilidade, 2022.
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Conforme o Grafico 1, observa-se que o indicador indice de consumo de copos
descartaveis foi maior que o ano anterior, devido a solicitacdo do Setor de
Almoxarifado para disponibilizar os copos para uso dos discentes e servidores,
uma vez que, devido ao periodo de Pandemia foram acumulados no referido
Setor.

Com relacao aos dados referentes a telefonia, houve reducao pois o contrato foi
temporariamente interrompido, durante 2022. Sobre as acdOes de Saude e
Qualidade de vida os resultados foram positivos uma vez que, no ano de 2022, foi
constituida no Campus a Comissao de Saude e Qualidade de Vida por meio da
Portaria n? 101/2022/GAB/Campus Obidos que desenvolveu durante esse
periodo uma série de acdes relacionadas ao tema nao so para os servidores como
também para comunidade externa e estudantes.
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4. Informac6es Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

4.1. Informacdes acerca do setor de contabilidade

« A Coordenacdo de Contabilidade, Orcamento e Financas do Campus Obidos, subordinada ao
Departamento de Administragdo, atualmente composta pelos servidores :Alex de Jesus Pinheiro,
Jorge Alex e Suelem Figueira sdo responsaveis pelo registro da execu¢do orcamentaria, contabil e
financeirado Campus.

o« O setor tém como atribuicdes: Assessorar Direcdo Administrativa nos assuntos relacionados a
coordenacdo; executar o orcamento do Campus, emitindo, reforcando e anulando notas de
empenho, bem como assessorar ativamente na elaboragcdo da Proposta Or¢camentéaria do Campuse
demais instrumentos de controle orgamentarios, coordenar as acdes de pagamentos e retencgdes
de tributos e executar outras atividades que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe sejam
atribuidas

4.2. Normas legais e técnicas adotadas nas atividades orgcamentarias, financeiras e contabeis

« O setor de contabilidade tem como uma das principais func¢des resguardar as norma contabeis e
financeiros para seu pleno funcionamento, assegurando que as informacdes geradas por todos
atos e fatos da gestdo orcamentaria, patrimonial e financeira estejam ndo somente em consonancia
com a legalidade, mas também apropriadas das caracteristicas qualitativas das informacdes
contabeis orientadas pelas NBC-TSP, como: relevancia, fidedignidade, compreensibilidade,
tempestividade, comparatividade e verificabilidade.

o Para atingir este fim, o setor possui como ferramenta a Conformidade Contébil - que consiste na
certificacdo dos demonstrativos contabeis gerados pelo SIAFI, conforme orientacdes da
Macrofuncdo 020315 do Manual SIAFI. Dentro deste contexto, a contabilidade do Campus Obidos
tem por base legal das suas demonstracdes contdbeis a Lei 4.320/64, Lei complementar 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal, as Normas Brasileiras de Contabilidade do Setor Publico (NBCTSP)

e 0 Manual SIAFI. D
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4.3 Esclarecimentos acerca da Forma como foram Tratadas as Demonstragcdes Contabeis e Principais
Fatos Contabeis

« As demonstracdes contdbeis foram tratadas em conformidade com a legalidade
critérios e padrdes definidos por lei, principalmente conforme a NBC TSP 11 -
Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis e demais legislacdes descritas no item

« A Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico, assim como qualquer outro ramo da
ciéncia contabil, obedece aos principios de contabilidade. Dessa forma, aplica-se o
regime da competéncia em sua integralidade, ou seja, os efeitos das transacOes e
outros eventos sobre o patrimonio sdo reconhecidos quando ocorrem,
independentemente de recebimento ou pagamento.

« Jaoslancamentos contdbeis correspondentes aos registros dos atos e fatos praticados
pelos gestores publicos, sdo 52 automaticos, através dos comandos executados no
sistema SIAFI, obedecendo o plano de contas em nivel de classe/grupo.
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4.4 RESUMO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E DAS NOTAS EXPLICATIVA

O principal objetivo das demonstragcdes contabeis é fornecer aos usuarios informacgoes
orcamentarias, econdmicas, financeiras e fisicas do patriménio da entidade do setor publico,
apoiando na tomada de decisbes, adequada prestacao de contas e ao suporte a
instrumentalizacdo do controle social. As demonstragdes contabeis utilizadas para analise
sdo: Balangco Orcamentario (BO); Balango Financeiro (BF); Balangco Patrimonial( BP);
Demonstracao das Variagcdoes Patrimoniais (DVP) a descricao de suas principais ocorréncias
serao realizadas conforme o topico abaixo:

4.4.1 BALANCO ORCAMENTARIO

O Balanco Orgamentario demonstra as receitas (previstas e realizadas) e as despesas
(empenhadas,liquidadas e pagas). As despesas correntes empenhadas do exercicio
totalizaram R$457.305,41 ndo ocorrendo neste periodo Despesa de Capital. As despesas
liquidadas e pagas totalizaram R$413.758,36 no ano de 2021, representando
aproximadamente 90,47% do valor empenhado.

4.4.2 BALANCO FINANCEIRO (BF)

O Balancgo Patrimonial evidencia os ativos e passivos e a sua evolugao no exercicio corrente
em relagao ao exercicio anterior. Os ativos compreendem os saldos dos recursos financeiros

e patrimoniais do IFPA Campus Obidos, e os passivos compreendem os saldos das
obrigacoes presentes, decorrentes de eventos passados. O patriménio liquido representa a
diferenca entre o total dos ativos menos o total dos passivos, sendo uma importante
referéncia sobre a situagao financeira de qualquer entidade. r\




5. Apéndice 1:Balanco Patrimonial

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL li EXERCICIO | | PERIGEO —|
Bt a2z Anual
[Trmue [ BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | li gﬁm | | PN':"N*‘ |
[ sustiTuLo | 152405 - INST.FED.DO PARA/CAMPUS OBIDOS |
[oreac surericr [ 28416 - NsT FED.OE EDUC. CIENG E TEC.DO PARA ] | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
ATIVOD PASSIVO
ESPECIFICAGAD 2022 2021 ESPECIFICACAD 022 2021
ATIVD CIRCULANTE 320.040,37 276.941,12 | PASSIVD CIRCULANTE 15.730,00
Caixa ¢ Equivalentes de Caixa Obrigagtes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Curlo Prazo
Crédites & Curto Prazo Empréstimos & Financiamentos a Curto Prazo
e Aplicag T ies a Curto Prazo - -| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 15.218,78
Estoques 320.040,37 278.841,12| Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo
Ativos NS0 Circulantes Mantidos para Venda Tranaferéncias Fiacais a Curto Prazo
VPDs Pagas Antecipadaments Provisdes a Curto Prazo
Demais Obrigactes a Curto Prazo 511,22
ATIVO NAD CIRCULANTE 3.861.365,83 | 4.411.686,03 | PASSIVO NAD CIRCULANTE
Ative Realizével a Longo Prazo Obrigages Trab., Prev. & Assist. a Pagar a Longo Prazo
Estoques Empréstimos & Financiamentos a Longo Prazo
Investimentos Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo
Participaghes Fermanentes Obrigagtes Fiscals a Longo Prazo
Propriedades para vestimento Tranaferéncias Fiacais a Longo Prazo
Propriedades para Investimendo Provisdes a Longo Prazo
(-) Depreciacio Acumulada de Propriedades pf Investimentos Demais Obrigacbes a Longo Prazo
(-) Redugio ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos Resultado Diferido -
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - | TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 15.730,00
Invesimenins do RPPS de Longo Prazo PATRIMOMIO LiQUIDO
(-) Reducio an Valor Recuperdvel de Investimentos do RPPS ESPECIFICAGAD 022 2021
Demals Investimentos Permanentes " | Patriménio Social e Capital Social
Demats Investimentos Permanentes | Adiantamentos para Future Aumento de Capital {AFAC)
(-) Reducio ao Walor Recuperdvel de Demass Invest. Perm. | Reservas de Capital
Imobilizado 3.BE1.36583 | 4.411.68603 Ajustes de Avaliagio Patrimenial
Bens Mdvels 1.234.368,35 1.764.60855|  de Lucros
Bers Mivels 158637840 | 2.116.6BB,60 Demals Reservas a B
{-) Depreciagio/Amortizacan/Exaustio Acum. de Bens Mévels -35106005| -3510B005( o e Acumulados aaazz0| asramris
() Reducso a0 Valor Recuperdvel de Bens Mdvels ) | Resultado do Exercicio 10162025 15273786
Bens Imbuels 264600648 | 2BI500648) o cuitados de Exercicios Anterlores 467480715| 452216020
Bens Imdvess 2B45.096,48 2.B46.006.48| 4, cles de Exercicios Anteriores -575.110,20
(-) DepriAamonzacao/Exaustio Acum. de Bens Imdves "l 1) Acses i Cotas am Ta . .
() Reduglo ao Valor Recuperivel de Bans Imdvels *| TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDD 420142620 467480715
Intangivel -
Softwares
Softwares

(=) Amortizagdo Acumulada de Saoftwares
(-) Reducao ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Dureltos & Patentas industnass
Marcas, Direitos & Patentes Industrials
(-) Amortizagdo Acumulada de Mancas, Direites @ Patentes ind
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL Ii pivs ‘ | pa —‘
e
[TiTuLo | BALANCO PATRIMONIAL - TODOS O ORGAMENTOS | EMISSAC PAGINA
131032023 ‘ | 2

[ suBTITULD | 152405 - INST FED.DO PARAICAMPUS GBIDOS
[ORGAD SUPERIOR | 26416 - INST FED.DE EDUC. CIENG.E TEC.0O PARA ] | VALORES EMUNIDADES, DE REAL |
ATIVO PASSIVO
PATRIMONIO LioUIDo
ESPECIFICACRO e = ESPECIFICACAQ 2022 2021
(=) Fiedugio ao Valor Recuperavel de Marcas, Direftos e Pat.
Diredios de Uso de imdvels
Direitos de Uso de Imdvels
(-} Amertizagio Acumulada de Direito de Uso de Imdvets
(=) Fiedugio ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Imdveis
Diferida - -
TOTAL DO ATIVD 4.201.426,20 | 4.690.637,15 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 4.201.426,20 | 4.690.637,15
QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAD 2022 2024 ESPECIFICACAD 2022 2021
ATIVO FINANGEIRD . -| PASSIVO FINANCEIRD 48.064,07|  111.074.27
ATIVO PERMANENTE 4.201.426,20 | 4.680.637,15| PASSIVO PERMANENTE - -
SALDO PATRIMONIAL 4.153.362,13 | 4.579.562,88
QUADRO DE COMPENSACOES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAD ESPECIFICACAD
022 20 022 0
ESPECIFICACAD | Saido dos Atos Potencials Ativos ESPECIFICACAQ | Saldo dos Atos Potencials Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS - - | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 1.470.221,65 1.1668.721,65
Atos Potenclals Ativos - -| Atos Potencials Passives 1.170.221 65 1.168.721,65
Garantias & Contragarantias Recetelas - - Garantiag & Contragarantias Concedidas
Diredtos Convenlados & Oufros Instrumentos Cong - - Obrigagties Corvenladas & Outros Instrumentos C - -
Durestos Contratuals . - Obrigagties Contratusals 1.170.221 65 1.168.721.65
Outros Atos Potenclass Afivos - - QOutros Atos Potencials Passivos - -
TOTAL - -| TOTAL 1.470.221 65 1.168.721,65
DEMOMSTRATIVO DO SUPERAVIT/IDEFICIT FINANCEIRD APURADO NO BALANGO PATRIMOMIAL
DESTINAGAOD DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordindrios -45.064,07
Recursos Vinculados
Previdéncla Soclal (RPPS)
TOTAL




5. Apéndice 2: Demonstragdes Dos Fluxosde Caixa- Todosos Orcamentos

MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
s SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 022 | | pisn —|
[Trmuce [ EMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS 08 ORCAMENTOS | h EMISSAO | | PAGINA —]
130032023 1

[ susTiTuLe [ 152485 - INST FED.DO PARA/CAMPUS OBIDOS

[orGao suPerioR [ 25416 - INST.FED.DE EDUC..CIENC E TEC.DO PARA VALORES EM UNIDADES DE REAL |

2022 2021
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 44.800,00 22 875,00
INGRESSO0S 496.679,22 B635.363, 87
Receita Tributéria
Recelta de Contribuigtes
Receita Agropecudria
Receita Industrial
Recelta de Servigos
Remuneragio das Disponibilidades - .
Outras Recaitas Derivadas & Originarias
Transferéncias Recebidas
Intergovemamentals
Dos Estados elou Distrio Federal
Dos Municipses
Intragovemamentals
Outras Transfer@nclas Recebldas
Outros Ingressos Operacionals 496.678,22 B35.363,87
Ingressog Extracr;amentancs 16.614,00 28.184,78
Transferéncizs Financeiras Recebidas 478.065,22 5T0.576,59
Arrecadacao de Outra Unidade 2.602,50
DESEMBOLSO0S -451.879,22 -612.4B8 87
Pessoal e Demais Deapesas -433.265,22 -547.701,59
Legislative
Judicidnio
Essencial & Justiga
Administragao
Defesa Macional
Seguranca Poblca
Relagbes Extenores
Asssténcia Soclal
Previdéncia Sockal
Saiide
Trabalho
Educagio -433.265,22 -547.701,58
Culbura
Direitos da Cldadania

Urbanisma
Habitagao
Saneamenio

Gestao Amblental
Cncia & Tecnologla
Agricultura
Organizagio Agréria
Indusiria

Comércio e Senigos




5. Apéndice 2: Demonstra¢des DosFluxosde Caixa- Todosos Orcamentos

MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODD
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 22 | | Anual

—

131032023

[ susTiTuLo [ 152485 - INST FED.DO PARACAMPUS OBIDOS

[ orcan suPerIOR [ 26416 - INST.FED.DE EDUC. CIENC E TEC.DO PARA ] | VALORES EM UNIDADES DE REAL

[TTuLe [ CEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS | [7 EMISSAQ | | PAGINA ﬁ

2022 2021

Comunicagies
Energia
Transporte
Desporio e Lazer
Encargos Especials
(#/-) Ordens Bancarias ndo Sacades - Carto de Pagamenin
Juros & Encargos da Divida
Juros & ComegBo Monetéria da Divida Intema
Juros & ComegBo Monetéria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergevemamentals
A Estados eiou Distrito Federal
A Municiplos
Intragevemamentals
Outras Transferénclas Concedidas
Outros Desembolsos Operacionals
Dispéndios Exracmgamentarios
Transferéncias Financeiras Concedidas
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESS0S
Alienacio de Bens
Amoriizagio de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisiglo de Ative Nao Circulante
Goncessao de Empréstimos e Financiamentos
Outros Dy bolsos de Investiment
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSDS
Operaghes de Crédito
Integralizagio do Capital Social de Empresas Dependentes
Transferd de Capital R
Outros Ingressos de Financlamento

-16.614,00 -64.TE7, 28
-1B.614,00 -59.164,78
-5.602,50
-44.800,00 -Z2.B75,00

-44.800,00 -Z2.B75,00
-44.800,00 -22.B75,00

DESEMBOLS0S
Amaoriizaglo | Refinanciamento da Divida
Outros D bolsos de Financh it

GERAGAD LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
CAIXA E EQUIVALENTES DE CALLA INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTE DE CALXA FINAL

132
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